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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Vazené damy, vazeni panoveé,
nas domov poskytoval vroce 2024 dvé socialni sluzby ,domov
pro seniory (DS)“ a ,domov se zvlastnim rezimem (DZR)“ ve dvou

bezbariérovych budovach postavenych vedle sebe, na okraji
méstského obvodu Poruba, v dosahu zastavek MHD.

Kapacita sluzby ,Domova pro seniory“ je 190 klientl a kapacita
sluzby pro ,Domov se zvlastnim rezimem* je 205 klientd. Celkem
tedy nabizime pobyt v 235 jednollzkovych, 56 dvoullzkovych
a 16 tfilizkovych pokojich. PéCi o klienty a chod celé organizace
zajistoval tym 280 zaméstnancu.

Rok 2024 byl rokem, kdy se organizaci dafilo kromé zajisténi bézného chodu organizace
uspésné naplnit celou fadu ukold a vyzev. Dobré hospodareni a priubézné zvysovani vlastnich
vynosU organizace umoznilo plnit nejen planované ukoly v nastavenych strategickych
oblastech, ale také celou fadu ukoll nad ramec planu ¢innosti pro rok 2024. Tou nejvétsi
vyzvou byla mimofadna situace spojena s podzimni povodiovou situaci, kdy se v Domové
Slunecnice podafilo béhem dvou dni ubytovat a zajistit péci pro 90 klientd z evakuovaného
Domova Slunovrat. TéSi nas, ze jsme v této naro¢né situaci uméli pomoci a vytvofili pfechodny
domov pro potfebné. Nasledné vice nez dvoumésiéni souziti bylo velkym spole€nym ukolem,
ale také krasnou vzajemnou zkudenosti a inspiraci prolnutou mnoha novymi pratelstvimi,
at uz mezi klienty ¢i personalem obou domovu.

Zakladnimi oblastmi zvySovani kvality v roce 2024 byla pfiprava na (re)certifikaci tfi konceptu
péce: Znacka kvality (APSS), Vazka (CALS) a Bazalni stimulace. Rovnéz byly zahajeny
pFipravy na systematické zavadéni paliativni pé&e v DSO. Pfedpokladali jsme u dvou konceptl
recertifikaci jiz v roce 2024, ale Znacka kvality bude recertifikovana v 1. poloviné roku 2025,
nebot na zakladé upfesnénych informaci je recertifikace mozna az v roce, kdy platnost
certifikatu konéi, tj. v roce 2025. V ramci konceptu Vazka probéhla v roce 2024 setkani
s externim auditorem CALS a na zakladé téchto auditorskych navstév jsme se rozhodli jesté
intenzivnéji pracovat na podnétech vedoucich ke zvySeni kvality poskytované sluzby DZR
a termin recertifikace byl stanoven ze strany organizace CALS (s ohledem na jejich personalni
moznosti a mimofadnou povodiiovou situaci) na unor 2025.

V oblasti kvality péCe se dafilo pokraCovat ve spolupraci v ramci projektu telemediciny a zacali
jsme spolupracovat s Vysokou Skolou bariskou — Technickou univerzitou v oblasti asistivnich
technologii — pilotni instalace €idel pro detekci padu. Pokracovali jsme ve spolupraci s nutriéni
specialistkou a také ve spolupraci s odbornou chirurgickou ambulanci v ramci tzv. vihkého
hojeni, které hraje duleZitou roli v prevenci a |éEbé dekubitd u klientu.

Té&Si nas také velka fada uspésné realizovanych kulturné-spoleCenskych akci pro klienty,
v kvétnu jsme v hojném poctu a s velkou pozitivhi odezvou usporadali v nasi zahradé prvni
Majovou veselici pro klienty s rodinami. Dale se dafila spoluprace s dobrovolnickou organizaci
ADRA, zapojeni do projektt MOST, Jeziskovych vnou€at, mezigeneracnich projektu,
Canisterapie aj. V neposledni fadé je to také spoluprace se Skolami a jejich studenty, ktefi
u nas absolvovali praxe a staze a mame radost z rozSifené spoluprace se Skolou luventas.



V personalni oblasti se podafila revize organizacni struktury a optimalizace jednotlivych
pozic/Usekl v organizaci, a to k 1.7.2024. Nova organizacni struktura napf. vice sjednocuje
obé socialni sluzby, zpfehlednila nazvy jednotlivych pozic a vice reaguje na probihajici €innosti
v organizaci. | v roce 2024 jsme se museli soustfedit na intenzivni vybér novych zaméstnancd,
obsazeni kliCovych pozic (vedouci ekonomicko-personalniho utvaru, vedouci oddéleni,
v8eobecné sestry, aj.), neustalou stabilizaci personalu tak, abychom zmirnili dopady fluktuace,
kterou se bohuzel v pribéhu roku nepodafilo snizit.

V prubéhu roku se vSak postupné podafilo snizit pocet neobsazenych pracovnich pozic
a pozitivnim trendem bylo sniZzeni nemocnosti oproti roku 2023 o 1.222 pracovnich dnu.
Pokracovali jsme v intenzivnim vzdélavani pracovnikl, které jsme se snazili vice cilit
na preferované oblasti péCe. Déle bylo zahajeno manaZerské vzdélavani pro vedouci
pracovniky, a také byly zajidtény supervize pro zaméstnance v pfimé péci a socialni
pracovnice.

V roce 2024 se podaifilo realizovat mnoho investi¢nich akci, které prispély ke zvyseni kvality
materialné-technického zazemi nasich sluzeb a podminek pro praci. Mezi nejvyznamnéjsi
investi¢ni akce patfi dokonCeni klimatizaci poslednich pater na obou budovach a dokonc&eni
vymény lezatych rozvodl teplé a studené vody v budové D2 (DS). Dalsi etapa vymény
lezatych rozvodu byla také realizovana a dokon¢ena v budové D1 (DZR).

Na budové D1 jsme zacali opravovat podlahy balkonl a natéry ocelovych konstrukci.
Daéle byla opravena napf. vstupni brana domova, rampa kuchyné D1, opraven havarijni stav
nékterych balkénl na budové D2. Na zakladé kontroly Hasi¢ského zachranného sboru MSK
musela byt realizovana fada opatfeni, ztéch vyznamnéjSich to byla vyména nabytku
na chodbach za nabytek z tahokovu, rozsifeni EPS o 17 pfidrznych magnetl k unikovym
cestam, uprava stavebniho otvoru a dodani novych pozarnich dvefi do denni mistnosti
v budové D2.

Mezi dokonCené akce realizované v roce 2024 dale patfi obnova pradelenské techniky
a obnova gastro techniky ve stravovacich provozech (s pfispénim 2 dotac¢nich projektd MSK).
V oblasti vybaveni pro péci doslo ke kompletni obnové vozikovych systém( a také se podafila
obména lavicek a stolt v zahradé domova.

Dovolte mi zavérem podékovat v8em, ktefi v prubéhu roku byli soucasti naSi prace,
zameéstnancum za jejich dobrou a obétavou praci, klientim a jejich rodinam za ddvéru,
zfizovateli statutarnimu méstu Ostrava a v8em donatorlm za podporu a partnerim
za spolupraci. V neposledni fadé také dékuji za spolupraci Domovu Slunovrat a viem, ktefi
v mimoradné povodrioveé situaci pfispivali k uspéSnému zvladnuti celé situace. Spole¢né jsme
pFispéli, aby byl nas ,Domov“ domovem, a to i do€asné pro klienty Domova Slunovrat.

Mgr. Katefina Dostalova, MPA
feditelka organizace XY



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

1. Poslani sluzby ,Domovy se zvlastnim rezimem*

Poslanim pobytové socialni sluzby ,Domov se zvlastnim reZimem“ je poskytovat podporu
a pomoc seniorim s Alzheimerovou nemoci ¢i obdobnym onemocnénim zpusobujicim
demenci. Seniorim, ktefi vzhledem ke snizené sobéstacnosti zplusobené uvedenym
onemocnénim jiz nemohou zit ve své domacnosti, a to ani za pomoci svych blizkych nebo
terénni socialni sluzby.

Prostfednictvim této sluzby se snazime podporovat v co nejvy$§i mozné mife bézny zpusob
zivota seniorq, zajistit jim dustojné a bezpecné proziti stafi v modernim bezbariérovém
zarizeni, situovaném v klidném a zaroven snadno dostupném prostiedi, ve spolecnosti jejich
vrstevnikd. Kvalitu zivota vnimame jako individualni méFitko, které definuje uzivatel sam
a respektujeme jejich pfani a potreby.

2. Poslani sluzby ,,Domovy pro seniory“

Poslanim pobytové socialni sluzby ,Domov pro seniory“ je poskytovat podporu a pomoc
seniortim, ktefi vzhledem ke svému véku a zdravotnimu stavu nemohou Zit sami ve své vlastni
domacnosti, a to ani za pomoci jejich blizkych nebo terénni socialni sluzby.

Prostfednictvim této sluzby se snazime podporovat v co nejvy$si mozné mife bézny zplsob
zivota senior(l, zajistit jim dustojné a bezpecéné proziti stafi v modernim bezbariérovém
zarizeni, situovaném v klidném a zaroven snadno dostupném prostiedi, ve spolecnosti jejich
vrstevnikd. Kvalitu zivota vnimame jako individualni méfitko, které definuje uzivatel sam
a respektujeme jeho prani a potreby.

3. Vize organizace

Zakladni vizi organizace je klientdm nabizet kvalitni na sebe navazujici sluzby, pfizpusobené
jejich pozadavkim a potfebam, s dirazem na podporu maximalni miry samostatnosti
a nezavislosti, pokud mozno jako v Zivoté jejich vrstevniku v bézné spole¢nosti. Profesionalné
koncipovanou sluzbou umoznit klientdm udrzet pfipadné rozvijet jejich fyzické a psychické
schopnosti.

Strategie organizace pro léta 2024-2027 definuje 3 strategické oblasti, ve kterych
si stanovuje jednotlivé cile:

1. Strategickd oblast 1 SPOKOJENY KLIENT
Cilem je poskytovat klientim vysoky standard péce, vytvaret pocit domova a podporovat
mezilidské vztahy a komunitni Zivot v domové.

2. Strategickd oblast 2 KOMPETENTNI ZAMESTNANEC
Cilem je mit stabilni tym kompetentnich zaméstnancu, ktery je zakladnim kamenem pro trvaly
uspéch organizace.

3. Strategickd oblast 3 FAJNOVY DOMOV
Cilem je moderni organizace s dobrym jménem, s kvalitnim materialné-technickym zazemim,
ekonomicky udrzitelna, ktera udrzuje a navazuje partnerstvi.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Sluneénice Ostrava, prispévkova organizace

siDLO

Opavska 4472/76, 708 00 Ostrava — Poruba

Kapacita Pocet klienta Prepociteny poc et
zameéstnancu

k 31.12. 2024 k 31.12. 2024 schvaleny RM

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

domovslunecnice.ostrava.cz, E-mail: sekretariat@domovslunecnice.cz
T: +420 599 508 113,

Socialni sluzba DZR (budova D1): T: +420 599 508 111

Socialni sluzba DS (budova D2): T: +420 599 508 110

ID DATOVE SCHRANKY ICo

7mixdgm 706 318 83

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Katefina Dostalova, Mgr, MPA, kdostalova@domovslunecnice.cz, 599 508 113



mailto:sekretariat@domovslunecnice.cz
mailto:kdostalova@domovslunecnice.cz

ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov pro Domov se
Vv p zvlagtnim CELKEM
seniory -
rezimem
Pracovnici 66,48 80,31 146,79

v socialnich zakladni vychovna

sluzbach nepedagogicka ¢innost 20 LY L
Zdravotnici 13,90 13,47 27,37
0 0 0
masefi, grgoterapeute, 1,92 2,08 4
zioterapeuté
0,96 1,04 2
7,41 741 14,82
0 0 0

8,33 6,86 15,19
25,66 25,66 51,32

CELKEM 129,68 146,12 275,8

Byly doplfiovany personalni kapacity intenzivnim vybérem novych zaméstnancl, byly
osloveny dvé personalni agentury, vytvofena naborova videa, a i pfes to se nam nepodafilo
dosahnout schvaleného poétu zaméstnancu.

Tato situace je také zapfiCinéna nedostatkem kapacit na trhu prace a nizkou atraktivitou
odmeénovani u délnickych profesi kuchar a pradlena, a dale nedostatkem kapacit na trhu prace
u zdravotnickych profesi — vdeobecna sestra.

V pribéhu roku se postupné podafilo snizit po€et neobsazenych pracovnich pozic za obdobi
01-10/2024 bylo primérné neobsazeno 13 pracovnich pozic (zatatkem roku 2024 to bylo
18 neobsazenych pozic), ke konci roku to bylo jiZ jen 8. Pozitivnim trendem roku 2024 bylo
snizeni nemocnosti oproti roku 2023 o 1.222 pracovnich dn(.

MiRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Celkovy
pocet z toho z toho ve
rozvazanych odchody do zkusSebni
pracovnich dichodu dobé

KOEFICIENT

FLUKTUACE

Pracovnici 4 34,74%
v socialnich zakladni vychovna

sluzbach nepedagogicka ¢innost L g g LB
Zdravotnici vSeobecné sest 6 0 2 21,92%

0 0 0

ma_séfi, ergoterapeuté, 0 0 0

zioterapeuté

0 0 0

2 13,5%

Vychovatelé
32,92%

29,23%

Manualné pracujici

5 1 1
15 1 8




Mira fluktuace je ovlivnéna zejména témito diivody rozvazani pracovniho pomeéru:

51 pracovnik( v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce rozvazalo pracovni pomér s nasi
organizaci z téchto divodu:

o §49 ZP dohodou — 6 pracovniku

o §50 ZP vypovédi — 14 pracovniku

o § 65 ZP skonceni prac. poméru sjednaného na dobu urcitou — 6 pracovniku
o § 66 ZP zkuSebni doba — 25 pracovniki

1 pracovnik v socialnich sluzbach zakladni vychovna nepedagogicka c&innosti rozvazal
pracovni pomér vypovédi § 50 ZP

6 vSeobecnych/praktickych sester rozvazalo pracovni pomér s nasi organizaci dle ZP z téchto
ddvodu:

o §50 ZP vypovédi — 2 pracovnici
o § 65 ZP skonc&eni prac. poméru sjednaného na dobu urcitou — 2 pracovnici
o § 66 ZP zkuSebni doba — 2 pracovnici
2 socialni pracovnici ukongili pracovni pomér z téchto davodu:
o §50 ZP vypovédi — 1 pracovnik
o § 65 ZP skonCeni prac. poméru sjednaného na dobu urcitou — 1 pracovnik
5 THP pracovnikd ukondéilo pracovni pomér z téchto ddvodu:
o §50 ZP vypovédi — 1 pracovnik
o § 65 ZP skonceni prac. poméru sjednaného na dobu urcitou — 1 pracovnik
o § 66 ZP zkuSebni doba — 1 pracovnik
o §52 ZP organiza¢ni zména — 2 pracovnici
15 manualné pracujicich zaméstnancu ukongilo pracovni pomér z téchto divodu:
o §49 ZP dohodou — 1 pracovnik
§ 50 ZP vypovédi — 4 pracovnici

o

o § 55 ZP okamzité zruSeni pracovniho poméru — 1 pracovnik

§ 65 ZP skonc&eni prac. poméru sjednaného na dobu urcitou — 1 pracovnik

o

§ 66 ZP zkuSebni doba — 8 pracovnikl

o

Fluktuace je ovlivnéna vysokym pocétem ukon&enych pracovnich pomérl ve zkuSebni dobé,
predevSim u pracovniku v socialnich sluzbach, vSeobecnych sester a manualné pracujicich
zaméstnancu (pomocné kucharky). Dale se také promitla zména organizacéni struktury.



ZAKLADNI INFORMACE - KLIENTI

PRUMERNE MESIENi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PnP*

l. stupen Il. stupen lll. stupen IV. stupen
bez PnP PnP PnP PnP PnP

Domov se zvlastnim rezimem 2,42 8 30,33 6 101,42

,58 0
CELKEM 30,08 76,41 135,83 141,46

Pocet klientd, ktefi jsou pfijimani k poskytovani socialni sluzby bez PnP nebo v I. stupni PnP
je zplusoben skute€nosti, Ze tito klienti nej¢astéji pfichazeji z domacnosti i zdravotnickych
zafizeni, kdy klient nema PnP vyfizen. Béhem kratké Ihity od pfijeti k poskytovani socialni
sluzby u takového klienta vSak dochazi k pfiznani nebo ke zvySeni stupné PnP (cca nejpozdéji
do 3 mésicu). V mezirocnim srovnani s rokem 2023 nam roste pocet klientld s PnP IIl. a IV.
stupné.

VYBRANE UKAZATELE

pocet zadosti pocet umrti ve pocet nastupt

obloznost v % k prijeti sledovaném ve sledovaném
k 31.12. roce roce

Obloznost zlstala v meziro€nim srovnani obdobna jako v roce 2023. A to i pfes mimofadnou
udalost spojenou s povodnémi, kdy i pfesto, Ze jsme pfijali k pobytu klienty Domova Slunovrat,
nezastavili jsme pfijem novych vlastnich klientu.




ZAKLADNI INFORMACE - STRAVOVACIi PROVOZ

STRAVOVANI - POCTY VYDANYCH OBEDU

pocet porci z toho ks pro

vydanych za zaméstnancea > b ek BT
y royk cizi mozno vybrat provozu

Z dlivodu uzavieni provozu kuchyné D1 (ve vazbé na realizaci lezatych rozvodu teplé
a studené vody), ktera probihala v obdobi od 5.8.2024 — 31.10.2024, bylo v provozu 1 (budova
D1) z celkového poctu vydanych obédu 84.370 dovezeno 13.064 porci externé. V obdobi
od zafi do listopadu jsme pfipravovali stravu pro Domov Slunovrat, jednalo se celkem o0 4.071
porci (cizi stravnici).

Pocatkem roku 2024 byly v nabidce vybéry ze 2 obédu. Po nasledném prehodnoceni jsme
u obédu pristoupili k vybéru pfiloh a dale jsme zavedli vybér u snidani (v pfipadé sladké
snidané je v nabidce i slana varianta). Dale byla upravena jidla u mixované stravy. V pfipadé,
Ze je v jidelniCku strava nevhodna k mixované upravé, je pak jidlo plnohodnotné nahrazovano
napf. kasemi €i jinym vhodnym jidlem pro mixovani.

STRAVOVANI - POCTY UVAZKU

vySe uvazku vyse uvazku vyse uvazku
(evidenc¢ni pocet  (evidencni pocet  (evidencni pocet
prepocteny) — prepocteny) — prepocteny) —
provoz 1 provoz 2 provoz 3

T N N
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CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni recertifikace

Znacka kvality, APSS 2011 2020

Vazka, CALS Praha 2016 2022

Paliativni péce (prosSkolené pracovisté), Curatio s.r.o. 2022 2023
Bazalni stimulace, Curatio s.r.o./Katefina MensSikova, certifikovany 2015 Planovana
lektor konceptu bazalni stimulace podle prof. Fréhlicha® na rok 2025

Vzdélavaci instituce @®
CURATIO EDUCATION s.r.0., Luzna 526/43, 61700 Brno CURATIO
udhuje EDUCATION

CERTIFIKAT

Eislo 2223
zafizeni poskytujici socialni sluzby

Domov Sluneénice Ostrava, pfispévkova organizace
Domov se zvlddtnim rezimem
Opavsks 4472/76
708 00 Ostrava-Poruba
1€0 70631883

PRACOVISTE PROSKOLENE V
PALIATIVNI PECI

Zaméstnanci zafizeni v souladu se zikonem &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach,
Uspéiné absolvovali vzdélavaci programy akreditované Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky:

1. Paliativni pfistupy v geriatrii, Eislo akreditace A2019/0387-SP/PC/PP/VP,
2. Individudlni pldnovani v paliativni pééi, €islo akreditace A2022/0492-SP/PC/PP,
3. Doprovazeni umirajicich v socialnich sluibach, €islo akreditace A2023/0921-SP/PC/PP,
4. WyZiva osob v paliativni pééi, &islo akreditace A2023/0165-SP/PC/PP,

5. Péée o osoby dlouhodobé upoutané na lGzko, &islo akreditace A2019/1400-5P/PC/PP. Ing. JiFi Herman, MBA

V Brné dne 5. fijna 2023 jednatel vzdélavaci instituce
Certifikdt se udéluje na dobu tfi let ode dne vystaveni. CURATIO EDUCATION s.r.o.

Komentar:

V roce 2024 doSlo ke zméné garanta bazalni stimulace. V roce 2015 byla BS certifikovana
spole€nosti Curatio, s.r.o. Od roku 2024 spolupracujeme, s cilem recertifikace bazalni
stimulace v roce 2025, s Mgr. Katefinou MenS8ikovou, certifikovanou lektorkou konceptu BS.
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

(v souladu s Planem cCinnosti na rok 2024)

1.

Zakladnimi oblastmi zvySovani kvality v roce 2024 byla pfiprava na (re)certifikaci tfi
konceptll péée: Znacka kvality (APSS), Vazka (CALS) a vyuziti prvkt Bazalni stimulace
pod vedenim certifikované lektorky konceptu bazalni stimulace podle prof. Fréhlicha®
Mgr. Katefiny Mens$ikoveé.

Rovnéz byly zahajeny pfipravy na systematické zavadéni paliativni péCe v DSO (byl
vybran metodik pro paliativni péci (nastup 1.3.2025) a vypracovan 2-3lety béh
systematického vzdélavani pro vSechny zaméstnance v tomto modelu péce.

V planu ¢&innosti na rok 2024 bylo uvedeno, Ze budou recertifikovany dva koncepty
(Znacka kvality a Vazka). Znacka kvality bude recertifikovana v 1. poloviné roku 2025,
nebot na zakladé upfesnénych informaci je recertifikace mozna az v roce, kdy platnost
certifikatu kon¢i, tj. v roce 2025.

V ramci konceptu Vazka probéhla v roce 2024 tFi setkani s externim auditorem CALS, Bc.
Martou Machovou. (Nejen). Na zakladé téchto auditorskych navstév bylo zapracovano a
zavedeno do praxe nékolik podnétl vedoucich ke zvySeni kvality poskytované sluzby DZR
s ohledem na cilovou skupinu (napf. uprava podoby informaci pro klienty na oddélenich,
dlraz na koncept Bon apetit pfi podavani stravy, zavadéni prvkl zajistujicich bezpe&nost
klientl, proskoleni pracovnikd pfimé péce v péci a pfistupu ke klientim s Alzheimerovym
onemocnénim a jinymi projevy demence, uskuteénéni zmén ve vedeni nékolika oddéleni
— nové vedou vétSinu oddéleni sluzby DZR socialni pracovnice, vznik nové pracovni
pozice — koordinatorky pracovnikl pfimé péce na oddélenich sluzby DZR). Termin
recertifikace byl stanoven ze strany organizace CALS (s ohledem na jejich personalni
moznosti a mimofadnou povodfiovou situaci) na unor 2025.

Po pfijeti Diplomované ergoterapeutky v lednu 2025 byla zahajena intenzivni prace
na zavadéni a aktivni vyuzivani prvku konceptu bazalni stimulace v pfimé péci o klienty
na vSech oddélenich DSO. Probéhla dvé supervizni setkani s vySe uvedenou lektorkou,
u které rovnéz probéhne certifikace provadéni bazalni stimulace v DSO. Certifikace se
uskute€ni v kvétnu 2025.

Pod vedenim ergoterapeutky byl rovnéz nové a systematicky nastaven harmonogram
volno€asovych aktivit (skupinovych a individualnich), rozsifila se nabidka volno€asovych
¢innosti a doSlo k zintenzivnéni aktivizace u imobilnich klientd.

Supervize — vroce 2024 probéhly vSechny planované supervize, celkem 33 setkani,
ve dvou pfipadech probéhly i supervize mimoradné. Supervize zajiStovali Ctyfi externi
odbornici z oblasti socialnich sluzeb.

Probéhl prvni kurz a osobnostni diagnostika pro rozvoj vramci projektu vzdélavani
stfedniho managementu organizace s cilem posilit klicové kompetence a dovednosti pro
Uspésné vedeni pracovnich tymu.

Zajistovani kompetentnich pracovnikd na jednotlivé pracovni pozice a jejich systematické
vzdélavani probihalo po cely rok. Vzdélavani pro pracovniky bylo zajistovano pfes
renomované vzdélavaci instituce (napf. Curatio, s.r.o., APSS, SocioFaktor, s.r.0.aj.).
Probéhlo 45 certifikovanych vzdélavacich aktivit, v€etné dvou béhu zakladniho kurzu
bazalni stimulace.

V ramci bodu v PC na rok 2024 - zahajeni diskuze se zfizovatelem ohledn& postupné
zmeény tfilizkovych pokoju na dvoulizkové - nebylo realizovano. Organizace
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se vyrovnavala s vysokym pocétem Zadatelll i se zajmem o ftfilizkové pokoje. V druhé
poloviné roku se organizace vypofradavala s disledky mimofadné povodriové situace

a pfijetim 90 evakuovanych klientd Domova Slunovrat.

V roce 2024 doSlo k posileni e-mailové komunikace s rodinami, kterym byly zasilany
dulezité informace ohledné poskytovanych socialnich sluzeb (ceniky uhrad aj.), Casopis
Slunecnice, odkazy na dotaznikova Setfeni MMO, pozvanky na akce DSO a dalSi dulezita
oznameni a informace. Byly vyuZivany i dalSi zdroje pfedavani informaci — nasténky
v budovach obou sluzeb, web organizace apod.

V ramci bodu v PC na rok 2024 - zvy$eni &etnosti vyuziti zahrady pro udrzeni schopnosti
a pohody klientd — vybudovani vyvySenych zahond, vyuziti skleniku, pFesunuti
adekvatnich aktivit z vnitfnich prostor DSO do zahrady. Doslo v ramci novych aktivit
k vytvofeni ,zahradnich skupinek® klienta, ktefi se chtéli zapojit do vysazovani rostlin
a péce o mobilni zahradky. V zavéru roku 2024 doslo k zahajeni spoluprace se stfedni
Skolou IUVENTAS v oblasti zpracovani projektu/navrhu na dal$i vyuziti rozsahlé zahrady
ve prospéch klientd (vysadba keft — ovocnych, okrasnych, smyslové chodniky aj.).

V roce 2024 byli klienti DSO zapojeni do dalSiho ro¢niku projektu MMO ,Reminiscence —
pfiroda se zaméfenim na faunu®. Do projektu jsme se zapojili aktivné i skrze organizaci
setkani a ,minivernisaze“ v srpnu 2024 v naSem domové, kam byli pozvani zastupci
dalSich domovu a hosté, ktefi se na projektech reminiscence MMO podileji.

Kromé bodl uvedenych vyse byli vybrani klienti DSO po cely rok zapojeni do projektu
telemediciny (54 klientd), vihkého hojeni ran (31 klientd), plovouci nutriéni ambulance (30
klientt), do pilotniho projektu vyuzivani asistivnich technologii (se zapojenim 5 klient()
a do projektu virtualni rehabilitace VR Vitalis (cca 20 klient().
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Nize jsou popsany ,formalni“ zplUsoby zjiStovani zpétné vazby. Nasleduje prehled aktivit
a akci, diky kterym jsme v roce 2024 ziskavali i zpétnou vazbu neformalni, ¢asto ve formé
rozhovoru, ustniho podékovani &i vyjadfeni néjakého podnétu/pfani, (z)hodnoceni (pfinosu)
akce pro Klienty apod.

A) Interni zpétna vazba
1) Zpétna vazba od klientt

» Podavani podnétd, stiznosti a pochval ze strany klientd (a jejich blizkych) DSO

V roce 2024 jsme pfijali v ramci obou poskytovanych sluzeb celkem 14 stiznosti, 10 podnétd
a 24 pochval ze strany klientd (Ci osob blizkych) DSO. Pochvaly sméfovaly zejména
na poskytovanou péci, realizované aktivity a pfistup zaméstnancu ke klientim, podnéty
smérovaly k dalSimu zvySeni kvality ubytovani (provadéni uklidu, pestrost vybéru stravy aj.)
a stiznosti sméfovaly do rdznych oblasti poskytovanych sluzeb (strava, ztrata pradla,
péCe — komunikace s klientem/rodinou). V8echny podnéty a stiZznosti byly (vy)feSeny
v souladu s interni metodikou organizace v&etné pfijeti a vyhodnoceni stanovenych opatfeni.

Ve srovnani s rokem 2023 bylo o 13 stiznosti méné a o 7 pochval vice, poCet podnétl stoupl
z 8 na 10.
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» Pravidelné dvoumésiéni schizky se zastupci klienti — Rada klientt (s pisemnym
zapisem)

V roce 2024 se uskutecnilo celkem 12 setkani se zastupci klientll ze vSech oddéleni obou
sluzeb (tj. 6 setkani u kazdé sluzby). Zvoleni zastupci klientl zde prezentovali pochvaly,
potfeby, podnéty i stiznosti své i ostatnich klientd. Z kazdého setkani byl sepsan zapis, véetné
opatieni, jejichz realizace &i uCinnost se ovéfovala vzdy na nasledujici schizce. Podnéty
nejCastgji (at uz pochvaly, stiznosti ¢i navrhy na zménu/zlepseni) sméfovaly ke stravé, dotazy
na upravy, opravy a rekonstrukce rliznych &asti objektu DSO (balkony, rozvody vody,
klimatizace aj.) a konzultovala se vzdy také spokojenost klientd smérem k poskytované péci.

» Prizkum nazori a spokojenosti klienti a rodinnych prislusnikii — celorocni
dotaznikové Setreni zfizovatele

V roce 2024 se uskutecCnilo dotaznikové Setfeni ze strany zfizovatele. K 31.12.2024 byly
znamy vysledky za prvni pololeti 2024. Stru¢né uvadime vysledky Setreni (ve formé ,znamek
1-5%), kterého se zucastnilo celkem 70 klienti DSO.

Spokojenost se sluzbami souvisejicimi s ubytovanim 1,24
Spokojenost se stravou 1,50

Spokojenost s péci 1,16

Spokojenost s odbornou zdravotni péci 1,45

Spokojenost s volno¢asovymi a terapeutickymi aktivitami 1,27
Spokojenost s podporou pfi obstaravani osobnich zaleZitosti 1,04
Spokojenost s Zivotem v domové 1,24

Spokojenost s naplfiovanim dusevnich a duchovnich potfeb 1,18
Spokojenost s naplfovanim Vasich prav 1,10

Doporudil/a byste zivot v domové dalSim lidem 1,25

Primér znamek celkem 1,24

Orientacni shrnuti podnétu klientd a jejich blizkych

- velikost pokoju, omezeny vybér a podavani stravy, ob€as ztrata pradla, malo (Casu)
personalu, zaméfeni na aktivizaci imobilnich klientd

+ spokojenost s volnoCasovymi aktivitami, pfistupem personalu, péci (i odborného
personalu)

2) Zpétna vazba od zaméstnanct

> Dotaznikové Setreni spokojenosti zaméstnancu s komunikaci v organizaci

Ve sluzbé DZR probéhlo dotaznikové Setfeni a nasledné workshopy v ramci konceptu ,Silného
pracovisté“ organizované spole€nosti RPIC-ViP, s.r.o., s cilem posilit spolupraci a dobrou
motivacni atmosféru v pracovnich tymech na oddélenich DZR. Vysledky dotaznikového
Setfeni byly prezentovany vSem zaméstnancum pfimé péce sluzby DZR na spoleEném setkani
a nasledné se konaly workshopy pracovnikl jednotlivych oddéleni, kde se dale pracovalo

s vysledky dotaznikového Setfeni.
» Podavani podnétu, stiznosti a pochval ze strany zaméstnancu

Podobné jako klienti, mohou i zaméstnanci organizace podat podnét, pochvalu &i stiznost.
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V roce 2024 bylo feSeno 5 podnétl a stiznosti ze strany zaméstnancu (z toho 3 byvali
zaméstnanci). Podnéty a stiznosti sméfovaly na komunikaci v tymech a s klienty, pracovni
i osobni vztahy mezi zaméstnanci, kompetence nadfizenych aj. Celkové bylo ze strany
zaméstnancu podano o 11 podnétd a stiznosti méné nez v roce 2023.

» Setkani s vedenim organizace, min. 2x ro¢né (s pisemnym zapisem)

Probéhla dvé setkani zaméstnancl s feditelkou organizace (Unor 2024), na kterych byla
zaméstnancum prezentovana jiz uskute€néna i planovana c&innost organizace a kde byl
predstaveni novi vedouci zaméstnanci DSO a byl rovnéz dan prostor pro dotazy a podnéty
zaméstnancu.

Dale probéhla dvé neformalni setkani zaméstnancu (zahradni party v €ervnu a pfedvanocni
setkani v prosinci).

» Vyuziti zpétné vazby ze supervizi (v pripadé souhlasu zaméstnanciti)

V ramci zpétné vazby ze supervizi se souhlasem zaméstnancli se podafilo vyfesSit nebo
odsouhlasit v tymu feSeni 2 situaci na oddélenich souvisejicich s pé€i o klienty a komunikaci
s klientem/rodinou.

3) Zpétna vazba od studentt stfednich Skol a stazista

S vyuzitim formulare ,Dotaznik pro studenty, stazisty a dobrovolniky“ jsme ziskali v roce 2024
zpétnou vazbu od 28 student(, stazisti a dobrovolniki. Ve zpétné vazbé byl nékolikrat kladné
ohodnocen pfistup, ochota, trpélivost a vstficnost personalu (zejména volnoCasovych
pracovnic) ke klientim i studentim (v€etné jejich vzajemné spoluprace), atmosféru a Cistotu
na oddélenich, dale pestry vybér volno€asovych aktivit pro klienty DSO. Pfipominky se tykaly
vétsi moznosti pro klienty zapoijit se i do drobnych €innosti na oddéleni (tfidéni pradla, drobné
opravy apod.).

4) Zpétna vazba od rodinnych prislusnika

> Podavani podnéti, stiznosti a pochval ze strany klientl (a jejich blizkych)
DSO (viz vyse)

» Prazkum spokojenosti rodinnych prislusniki a blizkych - celoroéni
dotaznikové Setfeni zfizovatele

V roce 2024 se uskuteCnilo dotaznikové Setfeni ze strany zfizovatele. K 31.12.2024 byly
znamy vysledky za prvni pololeti 2024. Stru¢né uvadime vysledky Setfeni (znamky 1-5),
kterého se zucastnilo celkem 44 rodinnych pfislusniki/blizkych osob klienta DSO.

Spokojenost se sluzbami souvisejicimi s ubytovanim 1,42
Spokojenost se stravou 1,67

Spokojenost s péci 1,44

Spokojenost s odbornou zdravotni péci 1,77

Spokojenost s volnoCasovymi a terapeutickymi aktivitami 1,46
Spokojenost s podporou pfi obstaravani osobnich zalezitosti 1,35
Spokojenost s zivotem v domové 1,60

Spokojenost s naplfiovanim dusevnich a duchovnich potfeb 1,59
Spokojenost s naplfovanim Vasich prav 1,46
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Doporucil/a byste Zivot v domové dalSim lidem 1,40

Pramér znamek celkem 1,52

Podnéty vzeslé z dotaznikového Setfeni zfizovatele - viz vySe u klientl

B) Externi zpétna vazba

1) Spoluprace s dobrovolnickym centrem Adra

Nadale trva spoluprace s Dobrovolnickym centrem Adra Ostrava, ktera byla zahajena v roce
2008. V roce 2024 dochazelo za klienty 26 dobrovolnikl, ktefi zde stravili 570 hodin svého
volného €asu povidanim, prochazkami a dalSimi aktivitami. Za cely rok probé&hlo 361 navstév.
Pravidelné probihaji supervize s dobrovolniky, kterych se uc¢astni i koordinatorka dobrovolniku
domova. Z téchto setkani je zfejma dobra zpétna vazba od dobrovolniki smérem k personalu
domova.

Velmi oblibenym projektem Dobrovolnického centra Adra, ktery probiha dlouhodobé v domové
je projekt MOST. Dobrovolnici z fad studentd gymnazia pod vedenim koordinatorky pravidelné
navstévuji nase klienty, pro které maji pfipraveny rlizné aktivity. Spole¢na setkani probihaji
v pfijemné atmosféfe a klienti 0 né maji velky zajem. Celkem probéhlo 10 aktivit (vZzdy jednou
za meésic, mimo letnich prazdnin).

2) Zpétna vazba z vyzkumQ pripadnych zavéreénych bakalarskych
a diplomovych praci studentt vysokych skol
Zpétna vazba v této podobé nebyla v roce 2024 v DSO realizovana.

3) Hodinovy vnuk

Kromé& dobrovolniki Dobrovolnického centra Adra spolupracujeme s Klubem Poctenicko.
V rdmci Klubu dochazi 6 studentd za klienty sluzby DZR, se kterymi travi ¢as individualnimi
aktivitami. Klub Poctenicko pfipravuje pro nase klienty i dalSi aktivity — hudebni vystoupeni,
v roce 2024 napf. i projekt ,Zvinéna zahrada“ aj.

4) Spoluprace se Stiredni Skolou a Gymnaziem IUVENTAS

V roce 2024 byla vyznamné rozsifena spoluprace se Skolou IUVENTAS, a to v oblasti pfipravy
programu pro klienty (Masopust, MikulaSska nadilka) a rovnéz spoluprace ve formé pomoci
ze strany student a pedagogi Soukromého gymnazia a Stfedni odborné skoly IUVENTAS.
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Pfes 100 studentu tfid Gymnazia, Pedagogického lycea a Zdravotnického lycea doprovazelo
nase klienty na rlizné spolec¢enské akce konané v naSem Domové.

Studenti Pfirodovédného lycea téze Skoly zase v sou€asné dobé pracuji na projektu vyuziti
Casti zahrady kolem naseho domova. Ze strany student(l i pedagogu jednoznacéné pfevySovala
pozitivni zpétna vazba smérem ke svému plsobeni v DSO a spolupracujicimu personalu
(ergoterapeutka, volnoCasoveé pracovnice a pracovnici pfimé péce).

Nasleduje pfehled akci, diky kterym jsme rovnéz ziskali pozitivni zpétnou vazbu, ale i podnéty
pro budouci akce, aktivity a ¢innost s/pro klienty, popf. i jejich rodinné pfislusniky:

Mezigeneraéni projekty s MS, ZS a SS

Kromé viceuroviiové spoluprace se Skolou IUVENTAS rovnéz spolupracujeme s fadou Skol
na mezigeneracénich projektech (ZS Montessori, Waldorska, ZS Bulharska, ZS Pokorného,
MS Valgika, MS Skupy, MS Sokolovska, MS Kyjovice aj.), kdy se déti, zaci a studenti setkaiji
s naSimi klienty a spole¢né bud néco tvofi, povidaji si nad fotografiemi ,tehdy a ted“ nebo
si spole€né zahraji deskové a jiné hry, v jednom pfipadé to byl i spoleény vylet na statek
(do kravina).Tyto projekty jsou oboustranné velmi obohacujici, pfi setkani dochazi k propojeni
svéta seniord a té nejmladSi generace. Jsou dulezZité jako prevence a zkuSenost, jak
odstranovat prfedsudky vuci seniordm i tfeba s néjakym onemocnénim nebo hendikepem.
Téchto mezigeneracnich projekti se v roce 2024 uc€astnilo okolo 50 zakl a studentl vySe
uvedenych typu Skol.
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Canisterapie a zvifeci navstévy

V roce 2024 jsme byli podpofeni z Nadaéniho Fondu Ceského rozhlasu JeZiskova vnoudata
Castkou 40.000, -K¢&, abychom mohli rozSifit skupinové, ale zejména individualni zvifeci
navstévy predevsim u naSich imobilnich a také verbalné nekomunikujicich klientd. Pejsci byli
rdznych ras, velikosti i temperamentu, takze kazdé setkani bylo velmi pestré. Setkani vzdy
pfineslo velkou radost, uvolnéni a hezkou atmosféru. Spolu se skupinovymi navstévami bylo
celkem podporeno cca 130 klientl obou sluzeb.

== Nadacni fond

Ceského rozhlasu

Majova veselice a dalSi akce pro klienty a jejich rodiny ¢i blizké

V roce 2024 jsme v hojném poctu a s velkou pozitivni odezvou usporadali prvni Majovou
veselici pro klienty s rodinami na zahradé DSO. Program byl hudebné doprovazen dvojici ,Duo
Pohoda“. Nechybéla grilovana klobasa s ¢epovanym pivem. Ale hlavné byl naplnén cil sekat
se a popovidat si s klienty, rodinnymi pfisludniky a personalem domova.

Podobnou akci jsme jesté uskutecnili pfi rozsviceni vanocniho stromku pfed objektem DSO.
PFi punci a za doprovodu ,Lozjika Saxika“ byl opét pfilezitost pozdravit se a zastavit se
v pfedvanocnim case.

PTHE W
X .
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Posezeni s rodinami na patrech

Ve sluzbé DZR se béhem roku také realizovalo ,Setkani s rodinami“ na jednotlivych
oddélenich. Setkani vzdy provazelo néjaké sezénni téma, u kterého si pfitomni zavzpominali
a popovidali. Setkani predchazela spole¢na pfiprava pohosténi s klienty a volnoasovymi
pracovnicemi. Ve sluzbé DS byla zase moznost pfijit do ,Nasi kavarny“ nejen na kavu, ale
opét i na néjakou tematickou aktivitu nebo si popovidat.

Adventni a vano€ni program

Nedilnou soucasti pfedvanoéniho €asu jsou akce jako je mikuladské zpivanky a nadilka,
rozsviceni vano¢niho stromu, peceni vanocniho cukrovi, jarmark, 4 adventni koncerty,
vystoupeni déti z MS a dalsi aktivity.

Tretim rokem vyuZili néktefi klienti a jejich rodinni pfisluSnici moznost spolecné prozit
,Stédrovecerni“ vecefi pfimo u nas v DSO. K individualnimu Stédrovecernimu posezeni byly
tentokrat vyuzity kulturni mistnosti pfimo na jednotlivych oddélenich, zimni zahrada, retro
obyvak a knihovna. Nabidku vanocni vecefe pfijalo celkem 26 klientd a 90 rodinnych
prisludnikt Ci blizkych. Vanoc¢ni veefe mély velmi pozitivni zpétnou vazbu.
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JeziSkova vnoucata

Tradi¢né jsme také zapojili nékteré z nasich klientd do projektu JeziSkova vnoucata. Celkem
bylo splnéno 13 prani klientt obou sluzeb.

Darovat pfiSla i skupinka cca 15 déti s doprovodem. Déti se samy na darek slozily ze svych
uspor. Pro klientku pfipravili nejen darecky, ale i krasné pasmo pisnicek, basni¢ek a tanecku.
Bylo to vyjime€né setkani.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE: Zakladni vizi organizace je klientiim nabizet kvalitni
na sebe navazujici sluzby, pfizpusobené jejich poZadavkim a potfebam s durazem
na podporu maximalni miry samostatnosti a nezavislosti, pokud mozno jako v zivoté
jejich vrstevniku v bézZné spolecnosti. Profesiondlné koncipovanou sluzbou umoznit
klientium udrzZet pFipadné rozvijet jejich fyzické a psychické schopnosti.

Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

T
P SRy

OSTRAVA-PORUBA

OSTRAVA!!!

Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana
dalsicile  dalsicile dalsi cile dalsi cile

Organizace zajisti s externi firmou odsouhlaseni - upfesnéni zakladnich strategickych cilti a

ubytovanim evakuovanych klientd nebylo mozné, aby probéhlo odsouhlaseni strategie a jeji

finalizace

21001 vizi organizace vcetné zapojeni stfedniho managmentu a pracovnik(i zabezpecuijicich pfimou 10 \ﬁz’ela
e . L. o . poslani
péci, pak provede odsouhlaseni ve spolupraci se zfizovatelem.T:12/2024
Organizace ma hotovu vstupni analyzu, ma nastaveny hlavni strategické oblasti véetné
és rozpracovanych cili a opatieni. S ohledem na mimoradnou povodriovou situaci spojenou s
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

24001

Popis cilt

Zadat o dofinancovani socidlnich sluzeb v mimofadnych kolech véetné ziskavani
finanénich prostfedkd z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdrojd k pfipadnému
zlepSovani materialniho vybaveni).

Vazbana
hlavni cil

1.1 Vynosy a
naklady

Vazba na
dalsi cile

1.2 Externi
zdroje a
projekty

Vazba na
dalsi cile

TERMIN BePlan

31.12.2024

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

rozpocet MSK
(kap.313 MPSV)

Naklady v Ké

Organizace podala v roce 2023 Zadost na kap. 313 MPSV na ¢astku 48.776.210,- K&
(pro sluzbu DS 23.422.900,- K& a pro sluzbu DZR 25.353.310,- K¢&). V 1. kole byla
organizaci priznana kracena SD pro sluzbu DS ve vysi 21.142.000,- K& a pro sluzbu
DZR ve vysi 18.992.000,- K& (celkem tedy 40.134.000,- K&). Organizace vyuzila 2.
kola a pozadala si o dokryti na sluzbu DS i DZR, kde dostala poZadované ¢astky ve
vysi 2.266.000,- KE pro DS a 2.474.000,- K& pro DZR. Celkem se pro rok 2024 tedy
podarilo organizaci ziskat 44.874.000,- K¢.

rozpocet MSK
(kap.313 MPSV)

24002

Ziskavani finan¢nich prostfedkl z externich zdrojl - organizace bude sledovat rtzné
vyzvy k ziskani finan€nich prostfedku a jiné dotacni tituly a bude usilovat o vyuzivani
dotacnich titult vhodnych k jeji ¢innosti (napf. dotace MSK, NPO, nadace).

1.1 Vynosy a
naklady

1.2 Externi
zdroje a
projekty

2.2 Provozné
technické
prostfedky

31.12.2014

Organizaci se podafilo ziskat 2 dotace od Moravskoslezského kraje z Programu na
podporu zvy$eni kvality socidlnich sluzeb poskytovanych v MSK na vybaveni kuchyni
Domova pro seniory a Domova se zvlastnim rezimem v celkové vysi 995.200,- K&,
dale z nadace JeziSkova vnoucata 40.000,- KE na canis terapii a dale organizace
ziskala finanénim darem celkem 566.872,48 K&

dotace MSK,
nadace JeziSkova
vnoucata, dary
fyizickych a

pravnickych osob

24003

Organizace bude pokraCovat v plnéni projektu zfizovatele — Systém sdruzenych
nakupl — zajistovaného firmou Tenders Praha. Pfipadna Uspora bude pouzita ke kryti
moznych vypadkl rozpoc¢tu organizace. Organizace je zastoupena v pracovni skupiné
nakupniho portalu Ostrava

1.1 Vynosy a
naklady

31.12.2024

Organizace plni tkoly stanovené NPO pro ¢innost.

24004

Organizace bude pokracovat v provozovani vedlejSi hospodarské €innosti - pronajem
nebytovych prostor, provede revizi ndjmu a uzavie dodatky s najemniky (tato ¢innost
slouzi k dopInéni financovani hlavni ¢innosti organizace).

1.1 VWynosy a
naklady

1.2 Externi
zdroje a
projekty

31.12.2024

Organizace aktivné provozuje vedlej§i hospodarskou €innost - pronajem nebytovych
prostor, provedla revizi najmd a uzavrela dodatky s najemniky.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Rekonstrukce podlahy varny — budova D1 (pfesun 7/ 2019)
Jedna se o celkovou rekonstrukci podlahy varny v kuchyni budovy D1. Pfi provozu

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
EINEIIL

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

varny dochazi ke znacnému zatékani pfes spary a prostupy podlahy (vpusti. podlahové 05282/RM18
21006 |2laby). Vlivem téchto poruch dochéz k zatékani do prostor, umisténych v podiazipod | NVeSICe al 4 4 by ociredi 31.12.2004 | ARAZENO - 22778, viastni zdroje, 642 000,00 K&
5 L ) . . rekonstrukce BePlan 03042/RM22 zdroje SMO
varnou a zpusobuje $kody na majetku. Tato akce musi probéhnout 26/51
po rekonstrukci lezatych rozvodu studené a teplé uzitkové vody, ktera bude
realizovana v pribéhu roku 2024.
S Podlaha varny byla opravena a dokonéena 12/2024 vlastni zdroje 246 480,00 K&
Vymeéna lezatych rozvodd budova D1 (pfesun z roku 2020) .
21009 (Organizace zajisti nutnou vymeénu lezatych rozvodu v budové D1 — havarijni stav, na 21 Investice a 31.12.2024 ZARAZENO - |02864/RM22 zdroje SMO 2220 000,00 K&
. oxe e ) rekonstrukce BePlan 26/49
mnoha mistech trubky praskaji, ¢imz vznika Skoda na majetku.
S Viyména lezatych rozvodd v budové D1 byla dokonéena 09/2024 zdroje SMO 2 137 140,00 K&
. - 05421/RM18
2223002 |Provedeni klimatizace budovy D1 a D2 - dokongent 21linvestice al 4 4 o giradi 3112024 | ZARAZENO - |0 7902864 zdroje SMO | 8 000 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
IRM2226/49
s Provedeni ’kllmatlza0| Vv hornich patrech budov D1 a D2 bylo dokon€eno 01/2024 a 2droje SMO 8 463 934,00 K&
zkolaudovano 05/2024
. o N o 22 Provozné NEZARAZENO o .
23001 [Vymeéna horkovzdu$nych sterilizatort pro budovu D1 a D2 (rok pofizeni 2007) technické 31.12.2024 - BePlan vlastni zdroje 160 000,00 K&
prostiedky
s Po zhodnoceni stavu stavajicich sterilizatort a jejich finanéni naroénosti v provozu,
bylo vyhodnoceno, Ze budou v zafizeni i nadale vyuzivany
I SR . R . . 2.2 Provozné -
23002 Porl%enl 19 ks' n(.)’v)’/ch uklldczvych vozikd na $pinavé pradio z diivodu moralniho technické 31.12.2024 NEZARAZENO Viastni zdroje 400 000,00 K&
opotfebeni stavajicich vozik( Y - BePlan
prostredky
Tento Ukol byl splnén vyznamné nad ramec planu. Diky zvy$enym vlastnim vynosdm
organizace, se podafila kompletni obména vozikovych systému v péci, a to pofizeni
novych 20 ks vozik(l na Spinavé pradlo, 20 ks box( na inkopomucky, 13 ks . ; -
S manipulaénich vozikl, 10 ks vozikd na rozvoz Cistého pradia, 10 ks lékovych vozikl a Viastni zdroje 1885 967,00 KE
6 ks vozikli na obvazovy material. VSechny voziky jsou vybaveny tichymi kolecky, diky
kterym se vyznamné snizil hluk v budovach.
Obmeéna 20 ks posteli elektricky ovladanych za morainé zastaralé mechanické postele 2.2 Provozné 4.4 NEZARAZENO vlastni zdroje
23003 technické | 4.1 Prostfedi | Humanizace | 31.12.2024 . ’ 1000 000,00 K¢&
z roku 2004 . s - BePlan zdroje SMO
prostredky péce
s Tento kol byl splnén nad ramec planu, doslo k obméné 56 ks posteli s elektrickym vlasti zdroje, externi 1382 688,00 K&

ovladanim.

zdroje - dar
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RM/ZM

- Vazba na " . oo . .
Popis cilt _ Vaz?’a pa Vaz?’a pa TERMIN BePlan (¢islo Popis zdrojt Naklady v Ké
hlavni cil dalsi cile dalsi cile
usneseni)
Oprava marmolea v ZZ v 1.NP budovy D1 (zni¢eno za obdobi Covidu a zatékanim z 2.2 Provozné NEZARAZENO
23005 |~Prava : i technické | 4.1 Prostredi 31.12.2024 viastni zdroje 100 000,00 K&
terasy jidelny) Y - BePlan
prostredky
Z davodu 2 vétSich investi¢nich akci (vyména lezatych rozvodu v budové D1 a natéry
N balkonl véetné rekonstrukce podlah v budové D1), byla mistnost zimni zahrady
vyuzivana zhotoviteli jako zazemi k uloZeni stavebniho materiélu. Oprava marmolea
proto musela byt posunuta a bude realizovana v roce 2025.
10494/RM18
s o o o 2.1 Investice a ZARAZENO - | 22/163, ! y
23007 [Vymeéna ¢asti lezatych rozvodu budova D2 - dokon&eni rekonstrukce 31.12.2023 BePlan 02864/RM22 zdroje SMO 7 000 000,00 K¢&
26/49
L . i . . L vlastni zdroje, .
S Vyména lezatych rozvodd v budové D2 byla dokonéena 01/2024 Zdroje SMO 7 454 494,00 K¢&
_ . ) . . L Lo 2.1 Investice a ZARAZENO - |02640/RM22 ! y
24001 |Dokonceni obnovy pradelenské techniky - faze Il. - vymeéna 3 kusu pracek rekonstrukce 30.6.2024 BePlan 26/46 zdroje SMO 925 000,00 K&
S Pradelenska technika byla pofizena 02/2024 zdroje SMO 695 296,00 K&
24002 |Pofizeni elektrického konvektomatu pro sluzbu DS (budova D2) 21 Investice a 3062024 |NEZARAZENO (026400RM22) 1o S0 795 000,00 K&
rekonstrukce - BePlan 26/46
S Konvektomat zakoupen 03/2024 zdroje SMO 457 712,00 K&
2.2 Provozné
24003 [Natéry kovovych konstrukci budov technické | 4.1 Prostfedi 30.11.2024 ZARAZENO - |02640/RM22 zdroje SMO 1400 000,00 K&
- BePlan 26/46
prostredky
x 80 % realizace na budové D1 je hotovo, z divodu klimatickych podminek byla
CSs . M o
realizace pozastavena a bude dokon¢ena na jare 2025
2.2 Provozné N
24004 |Opravy balkon(i budova D1 - oprava podlah technické | 4.1 Prostredi 31.12.2024 ZARAZENO - |03042/RM22 zdroje SMO 1124 000,00 K&
N BePlan 26/51
prostredky
. 80 % realizace je hotovo, z diivodu klimatickych podminek byla realizace pozastavena
CSs a bude dokonc¢ena na jafe 2025 (Ukol je slou¢en pro rok 2025 finanéné i smluvné do 1
VZ spole¢né s cilem 24003).
e L L, ., . 2.1 Investice a - NEZARAZENO |03042/RM22 vlastni zdroje, N
24005 |[Porizeni 5 ks vydejnich vyhfivanych vozikt na rozvoz jidla pro budovu D2 rekonstrukee 4.1 Prostredi 31.12.2024 - BePlan 26/51 zdroje SMO 304 500,00 K&
o e . . vlastni zdroje, .
S Bylo pofizeno 7ks vyhfivanych jidelnich vozik( 03/2024 Zdroje SMO 258 335,00 K&
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RM/ZM

Vazbana .
Popis cilii \na vazbana - Vabana  pppyin  geplan (¢islo  Popiszdroji  Naklady v K&
hlavni cil dalsi cile dalsi cile
usneseni)
24006 O'pravva zas'taraleh<.) rldlclhv(') sy§temu R-MaR 5 PS DDN pro regulaci technologie 2.1 Investice a 41 Prostredi 31.12.2024 NEZARAZENO Viastni zdroje 300 000,00 K&
vymeénikovych stanic a zafizeni VZT rekonstrukce - BePlan
S Oprava systému R-MaR 5 PS DDN realizovana 02/2024 vlastni zdroje 277 500,00 K&
2.2 Provozné o
24007 |Obnova zastaralé IT techniky dle Planu obnovy IT 2023-2025 technické 31.12.2024 NE?@E'QEE]NO vlastni zdroje 350 000,00 K&
prostredky
s gglsneno nad rémec planu, Plan obnovy IT aktualizovan. Porizeny licence Microsoft viastni zdroje 498 000,00 K&
. . L , . 2.1 Provozné - externi zdroje,
24008 Obnova gastro techniky ve stravov’amch proyo]zech - voziky ng pre\./azer.n kotlikd, 2.1 Investice a technické 31.12.2024 NEZARAZENO 2droje SMO, viastni| 2 000 000,00 K&
konvektomat pro budovu D1, sporaky, chladici stoly, nerezové lednice aj. rekonstrukce . - BePlan f
prostredky zdroje
Planovana obnova byla realizovana 10/2024 z 2 dota¢nich projektd MSK, 04630/RM22 externi zdroje,
S dale s pfispénim zfizovatele SMO na kofinancovani projekt a z vlastnich zdroji zdroje SMO, viastni| 1826 112,40 K&

organizace.

26/70

zdroje
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis ciltl

Plan vzdélavani - systémové vzdélavani pro zakladni skupiny personalu poskytujici

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroji  Naklady v Ké
usneseni)

24001 o3etfovatelskou pédi, THP 3.2 Vzdélavani 29.2.2024
S Organizace zajiStovala pribézné vzdélavani dle planu, probéhlo 45 Skoleni a Skolicich akci
4.2 Rozvoj
24002 |Vzdélavani v modelech péce bazalni stimulace, paliativni péce, biograficky model péce 3.2 Vzdélavani| konceptu 31.12.2024
péce
S Organizace zajiStovala v téchto oblastech pribézné vzdélavani, probéhlo 8 Skoleni
3.1 Kultura 4.4
24003 |Vzdélavani manazerskych dovednosti vedoucich pracovnik(i 3.2 Vzdélavani| organizace a | Humanizace | 31.12.2024
participace péce
Bylo pfipraveno manazerské vzdélavani pro 16 vedoucich pracovnikd, které bylo zahajeno prvnim
S s . - ; N
kurzem vé&etné osobnostni rustové diagnostiky a bude pokracovat v roce 2025
24004 |Zajisténi supervizi pro zaméstnance, v minimalnim rozsahu 25 superviznich setkani/rok. 33 Super'vlze’ 31.12.2024
a doporuceni
s Supervize byly v pribéhu roku pravidelné zajistovany. Celkem probéhlo 33 superviznich setkani
se Ctyfmi supervizory.
24005 |Revize organizaéni struktury, optimalizace po¢tu zaméstnanct v jednotlivych Gsecich/pozicich. 34 Stru'ktura 34 Stru'ktura 30.6.2024
a pocty a pocty
Revize organizaéni struktury véetné optimalizace zaméstnanct v jednotlivych Usecich/pozicich
S byla realizovana vydanim nového Organiza¢niho fadu véetné nové organizaéni struktury
k 1.7.2024.
3.1 Kultura
24006 |Realizace 2 volno¢asovych akci pro zaméstnance organizace a 31.12.2024
participace
s Byla realizovana kvétnova zahradni akce a predvanocni setkani pro zaméstnance. Jedna akce
musela byt zruSena z divodu povodriiové situace.
3.1 Kultura
24007 |Snizit miru fluktuace zaméstnancd min. o 6% organizace a 3.4aSt(r)Léktura 31.12.2024
participace pocty
Fluktuace se organizaci nepodarila snizit. PfestozZe bylo realizovano mnoho opatreni ke stabilizaci
zaméstnancu, vysokou miru fluktuace jsme zaznamenali prevazné ve zkuSebnich dobach ¢i
N pracovnich pomérech na dobu ur€itou, kdy €asto doslo k ukonéeni pracovniho poméru i ze strany

zaméstnavatele. Pozitivnim trendem roku 2024 bylo v oblasti lidskych zdroju snizeni nemocnosti
oproti roku 2023 o 1.222 pracovnich dnu.
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UKOLY - KVALITA PECE

RM/ZM
Popis cilii Vazbana | Vazbana | Vazbana || ypomiy | peplan | (sisho Popis zdrojui  Naklady v K&
hlavni cil IR LEINEI
usneseni)
4.2 Rozvoj 3.1 Kultura
23004 |Prijeti jasné filozofie a kultury sluzby DZR na zakladé recertifikace "Vazka" konceptu organizace a 31.8.2024
péce participace
s Filozofie se stala sou¢asti rozpracovaného Strategického planu organizace a byla také postupné
napliiovana
Navéazat spolupraci s externim konzultantem pro kvalitu zajiStovanych sluzeb tak, aby byl zajistén 4.4 42 Rozvoj
24001 . ’ o ’ Humanizace konceptd  |3.2 Vzdélavani| 31.6.2024
nezavazny pohled zvenci . x
péce péce
Navazeli jsme spolupraci s externim konzultantem (Bc. Marta Machova), kdy probéhlo nékolik
s konzultaénich setkani a interaktivnich supervizi pfimo v s pracovniky v pé¢i, doplnéno také o
vzdélavani, které vice pfinasi praktické a zazitkové zkusenosti pro praci s lidmi s onemocnénim
demenci.
4.2 Rozvoj
24002 |Pokracovat v rozvoji konceptli pé&e bazalni stimulace, paliativni péce a biografického modelu konceptu 31.12.2024
péce
Uskutecnily se dva béhy zakladni bazalni stimulace, probéhla supervize vyuzivani prvki bazalni
S stimulace v pfimé péci. Realizovan kurz Komunikace v paliativni pé¢i, probéhl kurz Prace s
biografii klienta.
4.2 Rozvoj
24003 |(Recertifikace Znacky kvality konceptu 31.12.2024
péce
Organizace je stéle certifikovanou organizaci Znacky kvality,. Po upfesnéni jsme zjistili, ze
¢s recertifikovat Ize az v roce, kdy platnost certifikatu kongi, tj. v roce 2025. Certifikace probhéne v
prvni poloviné roku 2025. Cil je pouze ¢asové presunuty na rok 2025.
PokraCovat ve spolupraci s odbornou chirurgickou ambulanci v rdmci tzv. vihkého hojeni, které 4.2 Rozvoj
24004  |hraje dulezitou roli v prevenci a 1é¢bé dekubitt u klientli a pokraCovat v nastaveni nutrice u konceptu 31.12.2024
vybranych klientd s nutri€nim specialistou péce
Spoluprace s chirurgickou ambulanci ribézné realizovana. Do spoluprace bylo zapojeno 31
S klient(l. V roce 2024 byla pfijata nova nutricni terapeutka a pokracovala i spoluprace s nutriéni
ambulaci se zapojenim 30 klienta.
24005 ([Rozvijet vyuzivani mobilniho Cygnusu 4.1 Prostredi 3.2 Vzdélavani| 31.12.2024
s Zakoupeny tablety na patra a poskytnuta informaéni podpora zaméstnactm, jak mobilni Cygnus

vyuZivat.

28



RM/ZM

. Vazbana Vazba na Vazba na ‘ " . Ao a .
Popis cila hlavni cil dalsi cile dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
24006 Spolqprac_e s rodinami - pfiprava 2 akci pro klienty a jejich rodiny, realizace informativniho setkani Humanizace 6.2 ) 31.12.2024
s rodinami . Spoluprace
péce
Prabézné byl realizovan velky pocet pro akci pro klienty a jejich rodiny. V kvétnu 2024 se
uskutecnila historicky prvni "Majova veselice" pro klienta a rodiny (G¢ast 150 klientt + 80
pribuznych). Dale probihaji pravidelna setkani s rodinami klientt na mési¢ni bazi. V breznu 2024
bylo uspradano také informacni setkani pro rodinné prislusniky ¢i blizké osoby s feditelkou ve
velkém sdle v budové D2. Velka podzimni zahradni akce byla zru§ena z diivodu mimoradné
povodriové situace. Probéhlo adventni setkani u punce a rozviceni vanocniho stromu.
Zacit diskuzi se zfizovatelem k postupné zméné tfilizkovych pokoji na dvoulGizkové, priprava 4.4
24007 analyzy Eeto trarl'nsfc?rmace ne{en zv p?!ﬂedu ’kVa|It}’/ pecev, ?Ie t’ake z pohledu ekonomického i Humanizace | 4.1 Prostredi 31.12.2024
provozné technického, a to véetné pripadného navrhu feseni péde
S ohledem na situaci v pribéhu roku 2024 nebyl pro diskuzi dostatecny prostor, organizace se
vyrovnavala s vysokym poctem Zadatelll o umisténi a i se zajmem o tfilizkové pokoje. V druhé
N poloviné roku se organizace vyporadavala s diisledky mimoradné povodriové sitace a prijetim 90
evakuovanych klientu Domova Slunovrat do péce. Tento cil zlistane souéasti rozvojovych cilti.
24008 Pokraco.vz?m s’poluvpr:alcemv rozslrene verzi projektu Zvy.senl kvality pé¢e o seniory s vyuzitim Humanizace 6.2 ) . 6.’1 Dobré 31.12.2024
telemedicinského feseni" (za predpokladu podpory projektu SMO) péce Spoluprace | jménoa PR
Organizace pokracovala v roz§itené spolupraci v ramci projektu telemediciny realizovaného ve
S spolupraci s Centrerm telemedicinskych sluzeb. Projektu se v roce 2024 Gc¢astnilo celkem 54
klient DSO.
Navazani spoluprace s VSB TU (Katedra kybernetiky a biomedicinského inzenyrstvi) v oblasti 4.4 6.2 6.1 Dobré
24009 (asistivnich technologii, pilotné budou vybrany cca 3 pokoje, kde budou instalovany technologie Humanizace " L 31.12.2024
P . . P o Spoluprace | jménoaPR
pomahajici napf. v oblasti detekce padu péce
Spolupréace s VSB navazana, na 5 pokolich byly nainstalovany éidla pro detekci pad a oa probéhl
s pilotni provoz. Déle je v feSeni ptiprava ¢idel na 2 oddélenich DZR z diivodu zvySeni bezpe¢nosti

klientd v no€nich hodinach. Pracovnik bude mit rychlou informaci o odchodu klientt z oddéleni ve
ve€erncih a no€nich hodinach.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

RM/ZM
TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroji  Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dal$icile  dalsicile

Popis cilt

Dodrzovani interni normy o vnitfnim kontrolnim systému
Organizace bude pracovat v roce 2023 dle metodiky pro vnitfni kontrolni systém. Bude provadét . .
A NI . . . . N ow o ¥ 5.1 Interni 5.2 Externi
24001 (pravidelnou aktualizaci metodik s ohledem na plisobnost novych zakon(, organiza¢nich zmén, 31.12.2023
. N B o . o . vl kontroly kontroly

vysledkud externich kontrol. 1x ro€né vyhodnoceni opatfeni plynoucich z analyzy rizik a kontrol,
tykajicich se evidence stiznosti a podnétu.

Splnéno dodrzovanim metodiky pro vnitfni kontrolni systém. VVSechny externi kontroly ( 6x kontrola
Krajské hygienické stanice MSK, kontrola Hasi¢ského zachraného sboru MSK, kontrola Odboru
interniho auditu a kontroly MMO, kontrola Okresni spravy socidlniho zabezpeceni Ostrava, 2x
kontrola se zdravotnich pojistoven RBP a VZP) probéhly bez zavaznych vyhrad.

Postupna aktualizace vnitfnich smérnic a metodik, optimalizace zplisobu zvefejfiovani interni 5.1 Interni 31.12.2024

24002 dokumentace kontroly

Pribézné napliiovano jak v oblastti vnitfnich smérnic, tak i standard(i kvality (napf. smérnice
Organizace autorprovozu, smérnice Operativni evidence prostfedkd svéfenych do Uschovy,

S smérnice Vnitfni platovy pfedpis, smérnice Pravidla pro zadavani VZ, Organiza¢ni fad, Pracovni
fad, SQ 15, SQ 4). Probéhla také piprava na optimalizaci zvefejfiovani interni dokumentace
pofizenim Microsoftu 365, kde bude vytvofena Digitalni knihovna interni dokumentace.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

RM/ZM
(Cislo
usnheseni)

Vazba na dalsi
cile

Vazba na
EINE[]

Vazbana

hlavni cil FERMA

BePlan

Popis zdroji Naklady v K¢

Popis cilt

24001

Povinny podil osob se zdrav. postizenim

Organizace je ze zakona €. 435/2004 Sb., § 81 odst. 5 a v souladu s vyhl. 518/2004 povinna
dodrzovat povinny podil osob se zdrav. postizenim na celkovém po¢tu zaméstnancu. V pfipadé,
Ze se tento podil nesplriuje, bude nahrazen napf. odbérem zboZi nebo sluzeb od dodavatell
poskytujicich nahradni pinéni.

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2024

Povinnost dodrzovat povinny podil pro r. 2024 plnime zaméstnavanim osob se zdrav. postizenim
u zaméstnavatele. K 31.12.2024 mame 10 zaméstnanci pobirajicich invalidni dichod I. nebo
l.stupné a 2 osoby zdravotné znevyhodnéné. Primérny prepocteny pocet osob se zdravotnim
postizenim za r. 2024 je 14,88. Zarover jsme odebrali zboZi od dodavatell, které muze byt pouzito
jako "Nahradni plnéni" v celkové ¢astce 143 439,- K& bez DPH.

24002

Pokracovat ve spolupréci s organizaci ADRA Ostrava zajistujici dobrovolnickou ¢innost

6.1 Dobré
jméno a PR

4.3 Aktivizace a
volny ¢as

4.4 Humanizace
péce

31.12.2024

Organizace nadale spolupracovala s organizaci ADRA, véetné zapojeni do mezigeneracniho
projektu MOST - Celkem dochéazelo do organizace 26 dobrovolniku, ktefi zde stravili 570 hodin pfi
361 navatévach. Vice viz Viyhodnoceni PC za rok 2024.

24003

Zapojeni do projektu Hodinovy vnuk

6.1 Dobré
jméno a PR

4.3 Aktivizace a
volny ¢as

4.4 Humanizace
péce

31.12.2024

V ramci "Hodinového vnuka" se uskute¢nilo nékolik projektt ("Zvinéna zahrada", vystoupeni
studentt Mati¢niho gymnazia). Klienty DZR navstévovalo celkem 6 studentl 1x 14 dni za Uc¢elem
individudlnich aktivit (pfed&itani, povidani, hrani her apod.)

24004

Zapojeni do projektu Jezikova vnoucata, pripadné Strom splnénych prani

6.1 Dobré
jméno a PR

4.3 Aktivizace a
volny ¢as

4.4 Humanizace
péce

31.12.2024

Do projektu JeziSkoa vnoucata bylo piihlaSeno 13 prani klientt DSO, ktera byla spinéna
individualnimi darci. Dale se uskuteénila individualni Canisterapie hrazena z nadace Ceského
rozhlasu

24005

Spolupracovat s institucemi - Urad méstského obvodu Poruba, matefské a zakladni $koly,
univerzity

6.2
Spoluprace

6.1 Dobré jméno
aPR

31.12.2024

Ve spolupraci s UMOb Poruba probéhlo n&kolik oslav jubilei nasich stoletych klientti. Prob&hlo 10
mezigenera&nich projektti s d&tmi, zaky a studenty spolupracujicich MS, ZS a SS (vice ve
Viyhodnoceni PC za rok 2024).

24006

Spolupracovat se $kolskymi zafizenimi formou umoznéni odborné praxe nebo staze studentim

6.2
Spoluprace

6.1 Dobré jméno
aPR

31.12.2024

Praxe byla umoznéna 25 studenttim SS a V3. Byly realizovany rovnéz exkurze pro studenty
socidlnich a zdravotnich obord.
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RM/ZM

- Vazbana §i ‘ . oo . -
Popis cil v cil \ézlzsblil’;: Vaz"ig: dalsi terMiN BePlan (Eslo  Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
Rozvoj PR v podobé zvefejiiovanych informacich na webu organizace (pozvanky na akce, 6.1 Dobré 3.1 Kultura
24007 |Ctvrtletnik - Casopis Sluneénice), informovani rodin skrze mailovou komunikaci, zaloZeni G&tu na 'méno aPR organizace a 31.12.2024
socialni siti (napf. Facebook) ! participace
Prubézné vse naplfiovano, méli jsme 1 neutraini a 5 pozitivnich medialnich zminek o organizaci,
S zatim nejsou vyuzivany socialni sité z divodu neukonéeného soudniho sporu s pe¢ovatelkami
(ukonéeno 12/2024)
24008 |Zapojeni do projetu Reminiscence . 6',1 Dobré | 4.3 Aktl\’n%ace a| 44 Hurrf Nizace | 31.12.2024
jméno a PR volny as péce
s Klienti se zucastnili nékolika akci v ramci Reminiscence, jednu z aktivit jsme uspofadali v srpnu

2024 v naSem domoveé (Minivernisaz a obéerstveni z erstvého miéka).
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UKOLY NAD RAMEC PLANU CINNOSTI 2024

Vazba na dalsi

Vazba na

REALIZACE

RM/ZM (Cislo

Popis cila Vazba na hlavni cil clle dalsicle (obdobi) usneseni) Popis zdroju Naklady v Ké
« 43
P - . 2.2 Provozné — L . . -
1 |[Nové lavicky a stoly do zahrady (52 lavi¢ek + 12 stola) L, . 4.1 Prostredi | Aktivizace |2. pol. 2024 vlastni zdroje 604 053,00 K&
technické prostredky .
avolny ¢as
Lo . 2.2 Provozné . . -
2 |Havarijni oprava rampy ke kuchyni D1 technické prostredky 2.pol. 2024 vlastni zdroje 395 806,00 K&
LA [ o o - 4.3 Aktivizace . . .
3 |Obnova détského hfisté na zahradé Domova Sluneénice 4.1 Prostredi avolny as 2.pol. 2024 vlastni zdroje 359 128,00 K&
. 4.4 vlastni zdroje, zdroje
. . . oo . 5 oc . 2.2 Provozné . 02640/RM2226/46, . . -
4 |Nakup 120 matraci, 9 sprchovych vozikl, 1 myéky podloZznich mis technické prostfedky Hu ma'rllzace 2.pol. 2024 04709/RM2226/71. SMO, externi zdroje - [ 1 672 981,00 K&
péce dary
5 |Malovani 6. NP budovy D2 a 5. NP budovy D1 2'.2 Provoznve 4.1 Prostredi 2.pol. 2024 vlastni zdroje 446 746,00 K¢
technické prostiedky
. . . . 2.2 Provozné S . . -
6 |Oprava fasady vstupni brany na ulici Opavska technické prostfedky 4.1 Prostredi 2.pol. 2024 vlastni zdroje 447 506,00 K¢
. . N - . 2.2 Provozné — . . N
7 |Nové nerezové logo na vstupni brané na ulici Opavska o . 4.1 Prostredi 2.pol. 2024 vlastni zdroje 98 000,00 K¢é
technické prostiedky
. . . . 2.2 Provozné L . . N
8 |Oprava plotu od brany na ulici Opavska smérem ke Slovanu L, . 4.1 Prostredi 2.pol. 2024 vilastni zdroje 482 509,00 K¢
technické prostiedky
Nakup novych zidli a stolt z tahokovu, magnetickych nastének a tabuli do 2.2 Provozné 02640/RM2226/46, . .
o pozarnich cest technické prostiedky 1.pol. 2024 04709/RM2226/71 zdroje SMO 318 945,00 ke
wi o T Co . P 2.2 Provozné . -
10 |Rozsifeni EPS o 17 pfidrznych magnett k inikovym cestam o . 2.pol. 2024 | 04630/RM2226/70 zdroje SMO 487 845,00 K¢
technické prostiredky
1 U|’)rava s'tavebnlho otvoru a dodani novych pozarnich dvefi do denni 2.1 Investice a 2. pol. 2024 viastni zdroje 230 704,00 K&
mistnosti 187 na D2 rekonstrukce
12 |Havarijni oprava balkénti na D2 - 506 a 406 2.2 Provozné 2.pol. 2024 viastni zdroje 447 151,00 K&
technické prostiedky
Ciex iz p 5 . L 2.2 Provozné o . . -
13 |Vycisténi zamkové dlazby v arealu Domova Slunecnice a budovy S-centra o . 4.1 Prostredi 2.pol. 2024 vlastni zdroje 236 914,00 K&
technické prostiedky
. ; 2.2 Provozné . . «
14 |Oprava kamerového systému technické prostredky 2.pol. 2024 vlastni zdroje 264 057,00 K&
15 |Nové logo, novy vizual. styl organizace a nova doména domovslunecnice.cz | 6.1 Dobré jméno a PR 2.pol. 2024
16 |Audit Silného pracoviéts ve sluzbé DZR 3.1Kulturaorganizace| 3.3 Supervize | 6.2 1, o) 5654 viastni zdroje 103 939,00 K&
a participace a doporuceni [Spoluprace
. . 2.2 Provozné . . .
17 |Oprava MaR3 v pradelné technické prostfedky 2.pol. 2024 vlastni zdroje 401 732,00 K¢
18 |Ubytovani evakuovanych klient Domova Slunovrat 6.2 Spoluprace 2.pol. 2024
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ROZVOJOVE CILE

RM/ZM
Vazbana q
Popis cilti ina  Vazbana - vazbana  yppvin  gepian (islo Popis zdrojii Naklady v K&
hlavni cil dalsi cile dalsi cile
usneseni)
[ . . . L . - 1.2 Externi . =
ROOL Rozsnrenl park. mist pro osobni automobily ve vysi 5 800 tis. K& v€. DPH dle KV SMO na zdroje a 2.1 Investice a 31.12.2028 ZARAZENO 2droje SMO 5400 000,00 K&
obdobi 2024-2025. . rekonstrukce BePlan
projekty
Cil je nadéle planovan jako rozvojovy. .
1.2 Externi . =
R 200jea |21 Investicea 31.12.2008 [ARAZENO viastni zdroje, zdroje SMO | 5800 000,00 K&
) rekonstrukce BePlan
projekty
- . . L < . . N . - 4.4 .
ROO2 Priprava r’eall'zace celkové revnahzac? zahrady naSi organizace se zavedenim prvk( 4.2 Roﬂzvc‘)]v 4.3 Akt|Y|§ace Humanizace | 31.12.2026 ZARAZENO zdroje SMO, externi zdroje | 3 000 000,00 K&
prostorové orientace v duchu smyslovych zahrad. konceptl péce| a volny ¢as péde BePlan
Cil je nadale planovan jako rozvojovy. 44
R 4.2Rozvo] | 43AKINZACE | ||\ o ace | 31.12.2026 [DNAANO
konceptl péce| a volny ¢as o BePlan
péce
PR A P . L 2.1 Investice a . .
R003 |Nutna vyména dorozumivaciho zafizeni pacient sestra-budova D1 (rok pofizeni 2004). rekonstrukce 31.12.2025 zdroje SMO 9 000 000,00 K&
Cil je nadéle planovan jako rozvojovy.
R Zlinvestice a4 b stredi 31.12.2026 |/RAZENO
rekonstrukce BePlan
Postupna wWmé taralvch Fidicich systéma R-MaR laci technologie wWménikowch 2.2 Provozné
R004 ostupna vyména zastaralych fidicich systémt R- pro regulaci technologie vyménikovyc technické 31.12.2026 2droje SMO 1,500 000,00 K&
stanic a zafizeni VZT .
prostredky
Cil je nadéle planovan jako rozvojovy.
IJ pATeEn] e 2.2 Provozné
R technické 31.12.2026
prostredky
RO05  |Natér kovovych konstrukei - faze Il 21Investice a 31.12.2025 [PARAZENO 2droje SMO 1,400 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
Rozvojovy cil preveden do planu €innosti na rok 2025 jako bé&zny cil.
PC 25

Zarazen do PC2025 v z&loZce Budovy a provoz, kol &.25001.
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RM/ZM

. Vazbana \EVAENED Vazba na " o . - . -
Popis cilt hlavni cil dalsi cile dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
2.1 Investice a | 4.3 Aktivizace 44
R006 |Priprava revitalizace R-centra a zazemi pro fyzioterapii ) ) - Humanizace | 31.12.2026 zdroje SMO 3000 000,00 K&
rekonstrukce | a volny ¢as péce
Cil je nadale planovan jako rozvojovy.
2.1 Investice a| 4.3 Aktivizace Lt
R : ) . Humanizace | 31.12.2026
rekonstrukce | a volny ¢as x
péce
R007 |Ziskani certifikace Bazalni stimulace 42 quw?]v 31.12.2025 vlastni zdroje nevycisleno
konceptl péce
Rozvojovy cil preveden do planu ¢innosti na rok 2025 jako bézny cil.
PC 25
Zatazen do PC2025 v zélozce Kvalita péce, ukol &.25002.
4.4
R008 |Transformace tfiliizkovych pokojti na dvoulizkové Humanizace 31.12.2026 zdroje SMO nevycisleno
péce
Cil je nadale planovan jako rozvojovy. 44
R Humanizace 31.12.2027
péce
RO09 |Pasportizace budov - zhodnoceni technického stavu budov a majetku 21 Investice a 31.12.2025 vlastni zdroje nevycisleno
rekonstrukce
Cil je nadéle planovan jako rozvojovy.
R 2.1 Investice a 31.12.2026
rekonstrukce
RO10 Priprava rekpnstrukce stravovacich provoz( na obou budovach, postupna obména 2.1 Investice a 31.12.2026 externi zdroje, zdroje SMO nevy&isleno
gastrotechniky rekonstrukce
Cil je nadale planovan jako rozvojovy.
R 2.1 Investice a 31.12.2026

rekonstrukce
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SAZEBNIK UHRAD
UHRADY OD 01. 02. 2024

BUDOVA D1

v KE
P Ubytovani Stravovani Celkem Celkem

Strava normalni z: den |ootraviny| rezie | zaden | Z2den | 30dng | 31dnd
1 lGzkovy bez soc. zaf. s balkonem 265 130 99 229 494 14 820 15314
1 1Gzkovy se soc. zaf. bez balkonu 275 130 99 229 504 15120 15624
1 ldZkovy s WC a s balkonem 275 130 99 229 504 15120 | 15624
1 1Gzkovy se soc. zaf. a s balkonem 280 130 99 229 509 15270 15779
1 liZkovy bez soc. zaf. bez balkonu 265 130 99 229 494 14 820 15314
2 lizkovy bez soc. zaf. s balkonem 260 130 99 229 489 14670 15159
2 lizkovy bez soc. zaf. bez balkonu 260 130 99 229 489 14670 15159
3 lGzkovy bez soc. zaF. s balkonem 250 130 99 229 479 14 370 14 849

v KE
Strava Setfici i e e e Bl
1 lGzkovy bez soc. zaf. s balkonem 265 130 99 229 494 14820 | 15314
1 luzkovy se soc. zaF. bez balkonu 275 130 <) 229 504 15120 15 624
1 ldZkovy s WC a s balkonem 275 130 99 229 504 15120 | 15624
1 ldzkovy se soc. zaf. a s balkonem 280 130 99 229 509 15270 15 779
1 luzkovy bez soc. zaf. bez balkonu 265 130 <) 229 494 14 820 15 314
2 lizkovy bez soc. zaF. a s balkonem 260 130 99 229 489 14 670 15159
2 lazkovy bez soc. zaF. bez balkonu 260 130 99 229 489 14 670 15159
3 lazkovy bez soc. zaF. a s balkonem 250 130 <) 229 479 14370 14 849

v Ké

. . . Ubytovani Stravovani Celkem Celkem

Strava diabeticka zaden [ traving| resie | zaden | 229" | 30dna | 31dnd
1 laZkovy bez soc. zaf. s balkonem 265 134 101 235 500 15 000 15 500
1 laZkovy se soc. zaF. bez balkonu 275 134 101 235 510 15 300 15 810
1 ldZkovy s WC a s balkonem 275 134 101 235 510 15 300 15 810
1 lGZkovy se soc. zaF. a s balkonem 280 134 101 235 515 15450 | 15965
1 luzkovy bez soc. zaf. bez balkonu 265 134 101 235 500 15 000 15 500
2 lizkovy bez soc. zaf. a s balkonem 260 134 101 235 495 14 850 15 345
2 liZkovy bez soc. zaF. bez balkonu 260 134 101 235 495 14 850 15 345
3 lizkovy bez soc. zaF. a s balkonem 250 134 101 235 485 14550 | 15035

V Ostravé, 5. ledna 2024
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Mgr. Katefina Dostalova, MPA, Feditelka




UHRADY OD 01. 02. 2024 BUDOVA D2

v K¢
Strava norma, Ini Ubytovani Stravovani Celkem Celkem
zaden | otraviny| refie | zaden | Z29en | 30dng | 31dna
1 ldZkovy mensi se socidlnim za¥. 275 130 99 229 504 15120 15 624
1 lGZkovy vétsi se socidlnim za¥. 280 130 99 229 509 15270 15779
2 lGZkovy se soc. zaf. a kuchyiikou 285 130 99 229 514 15 420 15934
3 lGZkovy bez sociélniho zaf. 250 130 99 229 479 14 370 14 849
1 lGZkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 290 130 99 229 519 15570 16 089
v Ké
v v s Ubvtovani Stravovani Celkem Celkem
Strava setrici Z: den |potraviny| refie | zaden | Z29€N | 30dng | 31dnd
1 lGZkovy mensi se socialnim za¥. 275 130 99 229 504 15120 15 624
1 luZkovy vétsi se socidlnim zaf. 280 130 99 229 509 15270 | 15779
2 ltzkovy se soc. zaf. a kuchyiikou 285 130 99 229 514 15420 15934
3 lGzkovy bez sociélniho zaf. 250 130 a9 229 479 14370 14 849
1 lazkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 290 130 99 229 519 15570 16 089
v K¢
. . , Ubvtovani Stravovani Gelkem Celkem
Strava diabeticka Z: den |potraviny| resie | zaden | Z29€N | 30dni | 31dnd
1 lGzkovy mensi se socialnim zaf. 275 134 101 235 510 15300 15 810
1 laZkovy vétsi se socidlnim zaf. 280 134 101 235 515 15450 15965
2 luZkovy se soc. zaf. a kuchyiikou 285 134 101 235 520 15 600 16 120
3 luZkovy bez socidlniho zafF. 250 134 101 235 485 14550 | 15035
1 lGZkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 290 134 101 235 525 15750 16 275
V Ostravé, 5. ledna 2024 Mgr. Katefina Dostdlova, MPA, feditelka
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UHRADY OD 01. 07. 2024

BUDOVA D1

v Ke
A Ubytovéni Stravovani Celkem Celkem

Strava normalni l:'d’“ potraviny | reiie zaden | 22den | 304dni | 31dnd
1 lizkovy bez soc. zaf. s balkonem 280 130 99 229 509 15270 15779
1 lGzkovy se soc. zaf. bez balkonu 290 130 99 229 519 15570 | 16089
1 lGZzkovy s WC a s balkonem 290 130 99 229 519 15570 | 16089
1 lGzkovy se soc. zaf. a s balkonem 295 130 99 229 524 15720 | 16244
1 lizkovy bez soc. zaf. bez balkonu 280 130 99 229 509 15270 | 15779
2 lGikovy bez soc. zaF. s balkonem 275 130 99 229 504 15120 | 15624
2 luzkovy bez soc. zaf. bez balkonu 275 130 99 229 504 15120 | 15624
3 lazkovy bez soc. zaf. s balkonem 265 130 99 229 494 14820 | 15314

v Ké
Strava §EtﬁCi u::‘:::"i potraviny s"::;‘e"n‘ za den 5:'::': 30 dnﬁce'ke?l dnii
1 luzkovy bez soc. zaf. s balkonem 280 130 99 229 509 15270 | 15779
1 lGZkovy se soc. zaf. bez balkonu 290 130 99 229 519 15570 | 16089
1 liZkovy s WC a s balkonem 290 130 99 229 519 15570 | 16089
1 lizkovy se soc. zaf. a s balkonem 295 130 99 229 524 15720 | 16244
1 lazkovy bez soc. zaf. bez balkonu 280 130 99 229 509 15270 | 15779
2 lizkovy bez soc. zaf. a s balkonem 275 130 99 229 504 15120 | 15624
2 lGzkovy bez soc. zaf. bez balkonu 275 130 99 229 504 15120 | 15624
3 lGzkovy bez soc. zaf. a s balkonem 265 130 99 229 494 14820 | 15314

v KE

. . Ubytovani Stravovani Celkem Celkem

Strava diabeticka zaden |[ooicaving| retie zaden | 2@9en | 30400 [ 31dnd
1 liZkovy bez soc. zaF. s balkonem 280 134 101 235 515 15450 | 15965
1 liZkovy se soc. zaf. bez balkonu 290 134 101 235 525 15750 | 16275
1 lGZzkovy s WC a s balkonem 290 134 101 235 525 15750 | 16275
1 liZkovy se soc. zaf. a s balkonem 295 134 101 235 530 15900 | 16430
1 lizkovy bez soc. zaF. bez balkonu 280 134 101 235 515 15450 | 15965
2 luzkovy bez soc. zaf. a s balkonem 275 134 101 235 510 15300 | 15810
2 luzkovy bez soc. zaf. bez balkonu 275 134 101 235 510 15300 | 15810
3 luzkovy bez soc. zaf. a s balkonem 265 134 101 235 500 15000 | 15500

V Ostravé, 31. kvétna 2024
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Megr. Katerina Dostalova, MPA, feditelka




UHRADY OD 01. 07. 2024 BUDOVA D2

v Ké
ey Ubytovani Stravovani Celkem Celkem
Strava normalnl zaden |,otraving| resie zaden | 2aden 30 dndl 31 dnd
1 liZkovy mensi se socidlnim zaf. 290 130 99 229 519 15570 | 16089
1 lazkovy vétsi se socidlnim zaf. 295 130 99 229 524 15720 | 16244
2 lizkovy se soc. zaf. a kuchyrikou 300 130 99 229 529 15870 | 16399
3 lizkovy bez socidlniho zaf¥. 265 130 99 229 494 14 820 15314
1 lazkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 305 130 99 229 534 16020 | 16554
vKé
e Ubytovani Stravovani Celkem Celkem
Strava setrici zaden | otraving| retie zaden | zaden 30dnd 31 dnd
1 lizkovy mensi se socialnim zaf. 290 130 99 229 519 15570 | 16089
1 lazkovy vétsi se socialnim zaf. 295 130 99 229 524 15720 | 16244
2 lizkovy se soc. zaf. a kuchyrikou 300 130 99 229 529 15870 | 16399
3 lizkovy bez socidlniho zaf. 265 130 99 229 494 14820 | 15314
1 lazkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 305 130 99 229 534 16020 | 16554
v Ké
z s Ubytovani Stravovani Celkem Celkem
Strava dlabeané zaden |ootravinyg| retie zaden | 2aden | 304n0 31dnd
1 lGzkovy mensi se socidlnim zaf. 290 134 101 235 525 15750 | 16275
1 lazkovy vétsi se socidlnim zaf. 295 134 101 235 530 15900 | 16430
2 lizkovy se soc. zaf. a kuchyrikou 300 134 101 235 535 16050 | 16585
3 lZzkovy bez socidlniho zaf. 265 134 101 235 500 15000 | 15500
1 lGzkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 305 134 101 235 540 16 200 16 740
V Ostravé, 31, kvétna 2024 Mgr. Katefina Dostalova, MPA, feditelka
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ORGANIZACNI STRUKTURA platna od 1.1.2024

Domov Slunecnice Ostrava — cela organizace

i . ]
Utvar | )
__________________________ 5 socidlme . _______ Utvar Utvar
Externi i zdravotni : feditele Spravce
prakticky  <-----' péce '
lékai D1 remm e " :
i [ = 1 H [ T - =] T
A i i Ekonomicky ’ Usek Smlouvy, vereiné
) 1 Vedouci —  Metodik Vedouci ; n Usek PaM < louvy.
¥ 5 sluzby DZR sluzby DS | ! Gsek Soavovech o ju s
Externi ' budova D1 222 budova D2 ' 11 n | "
prakticky < ----- o — | ] s N— :
1ékaf D2 e : — — — — i
— ||| iee pocomie I_ 2 : Pokladna  — Mzdy —  Kuchyné : T
Koordinatorky : H
— Koordinatorky : 1M n 2424 | ) ==
s 2 sociain price | | : "
_______________ e iz - Personalni L Suadpotravin | !
- pss-Np-vEA - Vedosgisestn 22 " B
a8 " PSs-PP
70070 H Uéetni — ——  Nutriéniterapeut | |
Koordinatorky Zumalni sestry H H
" | pobyt péde = DS ! 22 " | o
5i5 1515 PSS - NP-VCA E ;
' 85 | | :
1 Zumiinisestry - Ergoterapie : :
10110 00 e e e e e e e T T e :
_— PSS - PP L Rehabilitace
8585 414
L Uklize¢ka
0

PFepotteny stav zaméstnanch : 290,50
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Domov pro seniory

REDITEL Sekretariadt — Podatelna
110,48 110,48 210,96
Utvar ] i
__________________________ N socialné e Utvar Utvar
Externi ! zdravotni i feditele Spravce
prakticky  <----- ' péce :
lékar D1 e >0 110,48 ! 110,48
i 1 . 1
: 1 : I T 1 T
N ! i Vi i [ Ekonomicky i Usek Sml Fajné
— edouci . -, mlouvy, verajne .
0 E Metodik S E fisek Usek Pam il || zakacky 2 NFO ::?:‘Dc;l;
e i 210,96 budova D2 ; 10,48 148 | | 110,48 -
prakticky (<----- ! : L | E— :
lékar D2 . . g :
:r'::-jrg_dnén_‘l e E Pokladna — Mzdy - Kuchyné E IT Pradelna
= | Koordinétorky H 110,48 110,48 10110 | | 11/5,28
210,96 socialni prace ! H 1/0,48
S5 i MTZ — Personalni ——  Sklad potravin E Recepce
Vedouci !
seestraulgls ' 210,96 10,48 1M E 413
" PS5 - PP : :
R 7070 | Ogetni  — ' MNutiniterspeut | | Uidzba
|| Zumaln sstry ; 200,96 1048 | | 212
15/14,48 P55 - NP-V(A . :
515 : :
L Rehabilitace : :
41,92 e '
Uklizetka
22

PFepoéteny stav zaméstnanc( : 133,72
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Domov se zvlastnim rezimem

REDITEL Sekretarist |— Podatelna
110,52 1/0,52 201,04
Utvar . .
__________________________ 5 socialné e Utvar Utvar
Externi ! zdravotni i feditele Spravce
prakticky [<----- ! péce '
lékai D1 I > > 1/0,52 K 110,52
i 1 . 1
i I i I T 1 1
LS ; Vi i i i Ekonomicky Y Usek Sml Faing
edouci |— Metod B - . mlouvy, verajne =
v E sluzby DZR B i usek Usek PaM stravovaci  [< i | zakazkyaNFO g?::.roolﬂ
Externi ; budova D1 201,04 ; 110,52 0,52 | 1152 -
prakticky <----- ! = ! [ ] ; ] ! 52
lékar D2 5 5 i H
- £ =
|| :rco ;:!:ia:énl\‘fin:;e i Pokladna — Mzdy — Kuchyné H T Pradelna
Koardinstorky zajemci ' 110,52 1/0,52 1414 | | 11/5,72
505 nm : : 110,52 :
i MTZ — Personalni ——  Sklad potravin E Recepce
L | pss-npwia |—  ZumnaIni sestry E 211,04 110,52 " E 55
a8 110,52 ; :
| Oéetni | — L——  Nutriéni terapeut ' Udiba
= i H
— —  Ergoterapie ' 21,04 sz | | 222
5i5 10,5 i H
_ N— ' H
. e L Rehabilitace i :
1010 4/2,08 e :
L PSS - pp
85185

Prepotteny stav zaméstnanch : 156,78
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ORGANIZACNI STRUKTURA platna od 1.7.2024

Organizaéni struktura Domova Sluneénice Ostrava, p.o. (platna od 1.7.2024)

externi externi .
prakticky I€kaF prakticky |ékaF reditelka
DZR DS 1/1

spravce ICT sekretariat podatelna
1/1 1/1 1/1

utvar ekonomicko
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I | T 1
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1NP-5NP 5/5 péte 10/10 / 5/5 ot péte
vedouci )
vedouci odd vedouci odd. . odd./soc. VE"/S;:"};""- adriba
) EEEE— ]
v&.s./soc.pr /vieob. sestra 1 pracovnik sy L L a/a
b ! soc ! s/5 ap mTZ sklad potravin
s : pracovnice : 2/2 2/2
| H pro jednan( se H
i zdjemcem i —
i o sluibu Ty
Py recepce
koordinator "?"'ﬁ;'}; S 1 2/2 I koordinator vieobecné - ) nutriéni L
pracovnik sestry . i i pracovniki sestry 14/13,5 Géetni terapeut 10/10
pfimé péte i i piimé péce 22 i
5/5 1 1 5/5
S
1 ambulantni :
i sestra i
1 Ee 1
Pss-PE | :
80/80 1 —_— 1
1 1
1 rehabilitace 1
1 3/2,5 1
1 ’ 1
1 — 1
1 1
1 s a 1
1 1
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[ ER— 1/1 L—
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Organizaéni struktura Domova Sluneénice Ostrava, p.o. - Domov pro seniory (platna od 1.7.2024)

externi

prakticky léka
Ds

feditelka

1/0,48

-
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ginnosti
vedouci
Gseku

1/0,48

metodik
2/0,96

)

soc
pracovnice
pro jednéni se
zdjemcem
o sluzbu

2/0,96
| —

ambulantni
— sestra

1/0,48
|
)
rehabilitace
3/1,2
~

S

ergoterapie
1/0,48

spravce ICT sekretariat podatelna
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5/5 —

L —————
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schvdleny prepocteny stav DS 134,46

Usek provozni

vedouci Gseku
1/0,48

udriba
2/2

S

recepce
— 5/5
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Organizaéni struktura Domova Sluneénice Ostrava, p.o. - Domov se zvlastnim reZimem (platna od 1.7.2024)

externi
prakticky |ékaF
DZR

utvar sociélné -
zdravotni péée
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Gsek
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vedouci
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