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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

2 oo : Y s

Nas domov poskytuje dvé socialni sluzby ,domovy pro seniory (DS)“ a ,domovy se zvlastnim
rezimem (DZR)“. Sluzby jsou poskytovany ve dvou bezbariérovych budovach postavenych
vedle sebe, na okraji méstského obvodu Poruba, v dosahu zastavek MHD.

Kapacita sluzby ,Domova pro seniory“ je 190 klientd a kapacita sluzby pro ,Domov se
zvlastnim rezimem® je 205 klientd. Celkem tedy nabizime pobyt v 235 jednolizkovych, 56
dvouluzkovych a 16 tfilizkovych pokojich.

Urcité se budeme vénovat ukolum, které pfevadime z minulého obdobi a k tomu jsme pfidali
hlavné ukoly k rozvoji lidskych zdroju, kdybychom se chtéli vénovat intenzivnimu vzdélavani
hlavné zaméstnancl v pfimé péci, supervizim, vzdélavani pro stfedni management...

Ocekavame, Ze vzrostou naklady na stravovani (citelné zvySovani cen potravin), jednotlivé
sluzby nebo samostatné nakupy spotfebniho materialu. To vSe se promitne do letoSniho
rozpoCtu a nevime kolik financi naSe organizace obdrzi v ramci statni dotace z kap. 313
prostfednictvim KU MSK, z rozpoé&tu zfizovatele a pfipadné dalich vyhlaenych mimoradnych
dotaci.

Cast navy$enych nakladd bychom mohli pokryt z navy$eni zakladnich uhrad klientd
(ubytovani, strava), kdy podle novelizace vyhlasky MPSV ¢&. 505/2006 Sb., jsme navysili
z&kladni uhrady klientd od 01. 02. 2023 (viz pfiloha).

7y

Vzhledem ke stafi organizace (rekonstrukce probé&hla v letech 2003—-2006) musime také
vy€lenit (nebo pocitat) finanéni prostfedky na opravy vétSiho charakteru, jako je postupna
vyména vSech rozvodu teplé a studené vody, na obnovu dorozumivaciho zafizeni ,pacient X
sestra“, na nakup prostfedkl pro manipulaci s klienty a k usnadnéni prace zaméstnancu atd.

Toto Uvodni slovo je psano v dobé, kdy je jiz schvalena RMO ma rezignace na misto feditele
k datu 31. 03. 2023.

Ing. Radek Baran
feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

1. Poslani sluzby ,,Domovy se zvlastnim rezimem*

Poslanim sluzby ,Domovy se zvlasdtnim rezimem® je poskytovat prostfednictvim pobytové
socialni sluzby podporu a pomoc seniorim se stafeckou demenci, Alzheimerovou demenci
nebo ostatnimi typy demenci, ktefi vzhledem ke snizené sobéstacnosti zpusobené timto
onemocnénim jiz nemohou zit sami ve své vlastni domacnosti, a to ani za pomoci svych
blizkych nebo terénni socialni sluzby. Prostfednictvim této sluzby se snazime seniorlim zajistit
distojné proziti stafi v bezpecném a srozumitelném prostfedi pfi respektovani jejich
individualnich potieb a zvyklosti.

2. Poslani sluzby ,,Domovy pro seniory*“

Poslanim sluzby ,Domovy pro seniory* je poskytovat prostfednictvim pobytové socialni sluzby
podporu a pomoc seniortm, ktefi vzhledem ke svému véku a zdravotnimu stavu nemohou zit
sami ve své vlastni domacnosti, a to ani za pomoci jejich blizkych nebo terénni socialni sluzby.
Prostfednictvim této sluzby se snazime podporovat v co nejvy$si mozné mife bézny zplsob
zivota senioru, zajistit jim ddstojné, plnohodnotné, bezpecné, aktivni a kvalitni proziti stafi
v modernim bezbariérovém zafizeni, situovaném v klidném a zaroven snadno dostupném
prostiedi, ve spolecnosti jejich vrstevnikl. Kvalitu zivota vnimame jako individualni méfitko,
které definuje klient sam.

Vize organizace

Zakladni vizi organizace je klientim nabizet komplex kvalitnich, na sebe navazujicich sluzeb,
pfizpusobené jejich pozadavkim a potfebam s durazem na podporu maximalni miry
samostatnosti a nezavislosti, pokud mozno jako v zZivoté jejich vrstevnik v béZné spolecnosti.
Umoznit klientim profesionalné koncipovanou sluzbou udrzet a rozvijet jejich fyzické
a psychické schopnosti.



ZAKLADNI INFORMACE | - plan éinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunec¢nice Ostrava, prispévkova organizace

sibLo

Opavska 4472/76, 708 00 Ostrava-Poruba

K
o Prepocteny
Z Poget klienta ___Pocet
Druhy poskytovanych sluzeb . °‘;e31 l';" Y zaméstnanca
; e schvaleny
t RM
a
Domov pro seniory 190 190 133,72
Domov se zviastnim rezimem 205 205 156,78
CELKEM 395 395 290,50
WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY
https://domovslunecnice.ostrava.cz/; T: +420 599 508 111; E: sekretariat@dsporuba.com
ID DATOVE SCHRANKY 1€
7mixdgm 70631883

Zpracoval: Pfijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Ing. Radek Baran, rbaran@dsporuba.com, 603202061




ZAKLADNI INFORMACE Il - plan éinnosti

FRUMERMNY EVIDENCHNI POSET ZAMESTHANCU

Druh poskytované sluzby

(pFip. misto)

Domov pro seniory 75,00 782 17,88 6,24 2,40 2428 - - 133,72
Domov s& zvIatnim reZimem 93,00 7,08 19,62 6,76 2,60 2772 - - 156,78
CELKEM 168,00 15,00 37,50 13,00 5,00 52,00 - - 290,50




ZDROJE - plan ¢innosti

PLANOVANE ZDROJE NANASLEDUJICi OBDOBI

Statni dotace (O)

Ostatni dotace (J)

Neinv. prisp. SMO = N-V-O-J
Vynosy CELKEM

22 686

21 344
107 212

24 575
0
23125
116 147

tis. K& DS DZR sl. 3 sl. sl. Celkem

Naklady (N) 107 212 116 147

z toho:

osobni 75 414 81 701 157 115
ostatni 26 592 28 807 55 399
ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 1102 1195 2 297
odpisy movitého majetku - vlastni 2 0 2
odpisy nemovitého majetek 4102 4 444 8 546
Vlastni vynosy (V) 63 182 68 447 131 629
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 27 840 30 160 58 000
prijmy za péci 25 789 27 938 53 727
od zdrav. poj. 3960 4 290 8 250
ostatni 1491 1615 3106
odpisy 4102 4444 8 546

% sobéstacnosti (bez odpisti, vé. O+J)

80,16

Predpokladany objem ziskanych externich zdrojii v Ké

250 000




CERTIFIKATY V OBLASTI
ORGANIZACI - plan ¢innosti

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce

PECE UDELENE

rok udéleni

rok
recertifikace

"Znacka kvality" APSS CR 2011 2020

"Basalni stimulace" Karolina Friedlova Frydek - Mistek 2015 cekar_n_e na
recertifikaci

"Vazka" od CALS Praha 2016 2022




NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANIi KVALITY -
plan ¢innosti

Ve kterych oblastech kvality a humanizace péce ocekavate nejvyznamnéjsi zlepseni,

jaké ¢innosti planujete v nasledujicim roce?

10.

11.

Pribézné vyhodnocovani nastavené zmény organizace prace na socialni sluzbé DS —
feSeni pfipadnych pozadavkl pracovnikll a klientd, které maji viiv na kvalitu sluzby,
podpora tymové spoluprace mezi jednotlivymi profesemi — manazerské vzdélavani
vedoucich.

Aktualizace Vize a strategickych cill organizace stfednim managementem organizace
— pro nastaveni dobrého a profesionalniho sméfovani organizace ve spolupraci
s externi firmou.

Zajistovani kompetentnich pracovnikd na jednotlivé pracovni pozice.

Zajisténi konani pravidelnych pFfedevSim tymovych supervizi pro pracovniky
jednotlivych pobytovych pater. Pro zvy3eni kvality poskytovanych sluzeb, spokojenosti
klient( a jejich blizkych a posilovani dobrého jména organizace.

Pokracovani v projektu Ebin (psychobiograficky model pé¢e) na budové D1- IV. NP
(proskoleni celého nového tymu) a realizace na IV. NP na budové D2. Dohodnuta staz
metodika a KSP v DS IRIS. Zajisténi ucasti stfedniho managmentu na kurzu pro
managery v Brné.

PokraCovani pravidelnych setkavani klientd se zastupci vedeni organizace v ramci
Rady uzivatel. Kde jsou diskutovany situace, které klienty tizi, nebo jsou s nimi naopak
spokojeni (ubytovani, strava, kvalita péce, aktivity).

ZvySeni kvality docilime recertifikaci Basalni stimulace v rozsahu, ktery umozni
finan&ni situace organizace.

Béhem roku 2023 bychom radi pokracovali v zavadéni principt paliativni péce do
bézné praxe domova - vzdélavani pracovnik(, podpora blizkych, zvySeni
informovanosti, postupné snizovani poctu klient na tfilizkovych pokojich.

V ramci zvySovani kvality — humanizace poskytovanych sluzeb, bychom radi zrusili,
po souhlasu zfizovatele, 3lizkové pokoje v domové a vybudovali 2lizkové pokoje
s ohledem, na to, Ze jsou pfijimani klienti s vysokou mirou zavislosti a Casto
v preterminalnim stavu.

Posileni informovanosti klientd a jejich blizkych o poskytovanych sluzbach,
prostfednictvim aktualizovanych nebo zpracovanim novych informaénich materiald.

Posileni vyuziti zahrady pro udrzeni schopnosti a pohody klientl — vybudovani
zvySenych zahond, vyuziti skleniku, pfesunuti aktivit z vnitfnich prostor domova do
zahrady.



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uvedte hlavni planované aktivity v oblasti zjiStovani zpétné vazby (klienti, rodinni

prislusnici, zaméstnanci, spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v
danémroce.

1. Spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA.

2. V ramci spoluprace s Dobrovolnickych centrem ADRA rovnéz bude probihat setkavani
studentl a seniorll — projekt MOST.

3. Bude zajistén i projekt Hodinovy vnuk a KFfizovkarska liga - p. Sekanina.

4. Pro ziskani zpétné vazby budeme nabizet Dotazniky pro studenty, stazisty
a dobrovolniky. V tomto dotazniku mohou napsat sva hodnoceni a pfipominky.

5. Organizace v roce 2023 bude pokracovat v daldich dotaznikovych Setfenich na zakladé
zpétné vazby z "Prazkumu spokojenosti s poskytovanymi sluzbami", které organizuje
spole¢né se svym zfizovatelem.

6. Podpora naSich zastupcu, pfipadné osobni uc€ast feditele v pracovnich skupinach KP
Ostrava tak, abychom byli spoleéné schopni v ramci pracovnich jednani definovat
aktualni potfeby a poskytnout adekvatni pomoc a podporu.

7. Relevantni informace zejména o problémovych oblastech, které musite v ramci praxe
fesit s klienty socialnich sluzeb a aktivit — rovnéz slouzi jako zpétna vazba.

8. Organizace bude opétovné v roce 2023 vyuzZivat zpétné vazby prostiednictvim
schranek davéry, kde mohou vSichni obyvatelé i zaméstnanci nebo jakykoliv
navstévnik vhodit svou stiznost, podékovani, podnét nebo pfani.

9. Zpétna vazba z vyzkumu( zavére€nych bakalarskych a diplomovych praci studentu
vysokych $kol.

10



STRATEGICKE CILE

Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalsi cile dalsi cile dalSicile  dalSi cile

Strategické cile

Organizace zaijisti s externi firmou odsouhlaseni - upfesnéni zakladnich strategickych
cill a vizi organizace véetné zapojeni stredniho managmentu a pracovnik(l
zabezpedujicich pfimou péci, pak provede odsouhlaseni ve spolupraci se
zfizovatelem.T:12/2023

21001

11



UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Popis cilu

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalsicile  dalsicile

Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech v&etné ziskavani 11Wnosya

23001 (finan¢nich prostfedkl z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdrojli k pfipadnému ' nakiady 31.12.2023
zlepSovani materialniho vybaveni.
Ziskavani financnich prostredku z externich zdroji 1.2 Externi

23002 |Organizace sleduje rzné vyzvy k ziskani finan€nich prostfedkd a jiné dotacéni tituly a zdroje a 31.12.2023
bude usilovat o vyuZivéni i ostatnich dota&nich tituld. projekty
Organizace bude pokra¢ovat v pInéni projektu zfizovatele — Systém sdruzenych

23003 nakupu — zajistovaného firmou Tenders Praha. Pfipadna Uspora bude pouZzita ke kryti 1.1 Wnosy a 31122023
moznych vypadki rozpo&tu organizace. Organizace je zastoupena v pracovni skuping néaklady
nakupniho portalu Ostrava

12



UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Provedeni klimatizace budovy D1 a D2 ve vy3i 11 420 tis. K& v&. DPH dle KV SMO na |2. i 3.1 Kultura ZARAZENO - .
2223002 . vy vy 21 Investice & 4.1 Prostfedi|organizace a| 31.12.2023 05421/RM18 prostiedky zfizovatele 11 420 000,00 K&
obdobi 2023. rekonstrukce L BePlan 22/79
participace
. . . . . PR 2.1 Investice a ZARAZENO { 0062/ZM222 . . .
2324006 |Obnova pradelenské techniky (6ks pracek, primyslovy ¢isti¢, , mandl) rekonstrukce 31122023 |~ oo 63 prosttedky zfizovatele 2531 000,00 K&
2.1 Provozng NEZARAZE
23001 [Vymén a horkovzdusnych sterilizator( pro budovu D1 a D2 (rok pofizeni 2007) technické 31.12.2023 | NO- vlastni zdroje 160 000,00 K&
prostredky BePlan
Potizeni 10 ks novych tklidovych vozik( na $pinavé pradlo z divodu moralnih 2.1 Provozné 4.4 NEZARAZE
23002 ° ,,e 0 S OVYC u qoyyc 0zlku na spinave p adlo z divodu mora o technické |4.1 Prostfedi|Humanizace| 31.12.2023 NO - vlastni zdroje 400 000,00 K&
opotiebeni stavajicich vozika. prostredky péée BePlan
bména 30 ks posteli elektricky oviadanych za moralné zastaralé mechanické postele z | 21 Provozné 4.4 NEZARAZE
23003 Ok a 30 ks poste ektricky dany ora astarale pos technické 4.1 Prostfedi| Humanizace| 31.12.2023 NO - prostredky zfizovatele 1350 000,00 K¢
roku 2004. prostredky péce BePlan
AlAnT i . 5 . 2.1 Provozné NEZARAZE
23004 Oplrava zatékani terasy z jidelny ve 2.NP budovy D1. (vyména dlazby za plovouci technicke 31122003 NO. viastni zdroje 150 000,00 K&
pa Uka) prostredky BePlan
o . - AleAnT ) NEZARAZE
23005 Oprava.llmarmolea vZZ v 1.NP budovy D1 (zni€eno za obdobi Covidu a zatékanim z %:kgxztsrﬂiiea 21122023 No- viastni zdroje 100 000,00 K&
terasy jidelny) BePlan
) NEZARAZE
P Y . 2.1 Investice a 10085/RM18 . - ,
23007 (Vyména evakuacniho rozhlasu rekonstrukee 30.06.2023 Br:gle-m 291157 prostiedky zfizovatele 797 000,00 K&
) NEZARAZE
P T o 2.1 Investice a 10494/RM18 . . <
23008 |Vyména ¢asti leZzatych rozvodu budova D2 rekonstrukee 31.12.2023 Br:glén 291163 prostiedky zfizovatele 5000 000,00 K&
Klimatizace poslednich pater budov D1 a D2 (pfesun z roku 2019 a 2020) 2.1 Provozné 3.1 Kultura aAZENG | 0sa21/RMIS
21005 |Organizace zajisti pfipravy na vybudovani klimatizace, v roce 2022 vyhlasi vefejnou technické  |4.1 Prostfedilorganizace a| 31.12.2023 |~ o o 22179 prostfedky zfizovatele 11420 000,00 K&
zakazku na projekt a pak na dodavatelskou firmu dle jednotlivych etap pinéni. prostfedky participace

13




Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Rekonstrukce podlahy varny — budova D1 (pfesun 7/2019)
Organizace zajisti rekonstrukci podlahy, ktera jiz vykazuje za roky pouzivani silnym
provozem varny, kdy se vafi denné 450 obédU, 250 snidani a 250 vecefi (desatky i

21006 svacmky) pro seniory nasi organizace, _zva'mestnqncfe apro det! v nasi pr_onajate Skolce  |2.1 Investice a 4.1 Prostiedi 3112.2023 NEf\IAgf*ZE 05282IRMIB| o 4ec ik organizace 500 000,00 K&
pro malé déti. Dochazi k ¢im dal ¢astéjSimu zatékani pres spary, praskliny kolem rekonstrukce BePlan 22/78
podlahovych odpadovych koryt, které jevi prvky netésnosti. Voda protéka stropem do
pfizemi, kde jsou suché sklady potravin a pronajaté prostory externi firmé — bufet.
Schvéleno RMO.
Vyména lezatych rozvodu budova D1 (pfesun z roku 2020)
Organizace zajisti nutnou vyménu leZatych rozvodd v budové D1 — dilatacni celky C
(1.NP-5.NP), které bude navazovat na chemizaci vody z divodu vyskytu legionely na 21 Investice a NEZARAZE
21009 |zakladé zjisténi KHS Ostrava zavérem roku 2019. Bylo konstatovano, Ze je jiz rekonstrukee 31.12.2023 nglén prostiedky organizace 1500 000,00 K&

nedostacujici provadéni prehfivani potrubi teplé vody. Organizace plini krizova opatfeni
dle doporuc¢eni odborné firmy a spoleéné zpracovavaji navrh na chemizaci vody pro obé
budovy.

14




UKOLY - LIDSKE ZDROJE

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana ‘ " . o 2 =
Popis cilt hiavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)
v L L, wis . . . . . 4.2 Rozvoj 3.1Kultura
Zabezpegit mové vzdélavani pro zak )
23001 ,,abte, petcl skySte, ‘,9 € ,hlde a 3| pro zd adni skuplny personalu pOSky‘tUjICI 3.2Vzdéldvani | konceptl | organizacea| 31.12.2023
oSetfovatelskou péci - nahled v pfiloze. péce participace
Organizace bude nadale zabezpedovat vzdélavani zaméstnancti v modelu péée dle | 42Rozvoj | 31Kultura
21002 . , Y , s - x 3.2Vzdélavani | konceptld | organizacea | 31.12.2023
EBIN na dal$im pobytovém patfe SS DZR. Déle zajisti $koleni pfes CALS Praha. péce participace
. s s . . sy . > 3.1Kultura
Navazat s .
22003 .Bovlupracfl s e)fternlm konzu.vllltantem pro kvalitu zajiStovanych sluzeb, tak 32Vadtvini | organizacea | _ Isz ‘ 31.12.2023
aby byl zajiStén nezavazny pohled z venci. participace | SPO\UPréce
22005 |Z2liSténi navyseni supervizi pro zaméstnance, s navaznosti na témata Syndrom, ;;;;:’Z':lra 33Supervize| 62 S112.2003
vyhofeni, komunikace, manazerské dovednosti. Celkem asi pro 60 osob. participace adoporuceni| Spoluprace '

15




Navrh planu vzdélavani
Obdobi: duben R023-prosinec 2023
Pracovnid v sodialnich sluzbach:
Kurzy v délce 8 vyudovacich hod. s akreditaci MPSY
Kurzy zaméfené na:
s zakladni pédi o klienty,

= prvni pomoc, kterou by kazdy PSS mél absolvovat kazde 2 roky,
« tymovou spolupraci.

Pady senior a jejich prevence

Bolestivé chovani seniord

Sebereflexe pracovniki v poméahajicich profesich

Osoby s problémovym a nebezpefnym chovanim v praxi socidlnich sluZzeb

Proé klienti stale zvoni?

Agresivni chovani a jeho zvladani v socialnich sluzbach

Syndrom vyhofeni a jeho prevence

Rozvoj tymoveé spoluprace zaméstnancd socidlnich sluzeb

Smyslova aktivizace

Kultura chovani a vystupovani zaméstnancl socidlnich sluzeb

Emoce a komunikace v zatéZowych a krizovych situacich

Biografie a jeji vyuiiti v individualnim planovani

Péce o klienty s demenci v prikladech dobré praxe

Rizikové situace v péci o osoby s demenci

Paliativni pFistupy v geriatrii

VyEiva osob v paliativni pédi
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Pracovnici v socialnich sluzbach, ktefi zajist'uji aktivizaci klientii:

Kurzy v délce 8 vyucovacich hod. s akreditaci MPSY

Sebereflexe pracovnikd v pomahajicich profesich

Konstruktivni zvladani kritiky

Doprovazeni umirajicich v socidlnich sluzbach

VSeobecné sestry v sodialnich sluzbach:

Kurzy v délce 7-8 vyucovacich hod.

Vykazovani pége na zdravotni pojistovny,

maoZno kurz nebo konzullace se zapisem sesframi zodpovédnymi za
vykazovani

Podavana medikace a celkovy stav klienta — dvé strany jedné mince
(farmakoterapie ve stafi)

Péce o klienty s koZnim defektem

Vedouci pracovnici — stfedni management organizace, vE. koordinator( péde:

Kurzy v délce 8 vyucovacich hod. s akreditaci MPSY

Jak nspé&sné jednat s lidmi

Komunikace manaZera

Pracovné pravni minimum

Skoleni zajiét'ovano prostiednictvim APSS CR v nasi organizaci:

DATUM | TEMA
09.02.2023 | LiZko jako rizikovy faktor
27.02.2023 | Promény stafi a gerontooblek

07.03.2023 | Komunikace v pé&i o umirajici

08.02.2023 | Uvod do vzpominkovych aktivit

21.03.2023 | Demence v cbrazech

04,04,2023 | Zaklady paliativni péée

05.06.2023 | Zahrada jako nastroj k aktivizaci uZivatell socidlnich sluieb
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Plan vzdélavani zaméstnancd pro rok 2023 Domova Slunecnice Ostrava

Utvar feditele

1. Utast na seminafich pofadanych APSS CR se zaméfenim na zvysovéni kvality

Beditel sacidlnich sluzeb, 2. Uéast na kongresu Gerontologické dny, 4. Seminaf pro probéiné
management poskytujici socidlni sluZby, 5. Seminédie a konference pro feditele  |do 31. 12. 2023
domovi
1. Ugast na seminafich poiddanych APSS €R se zam&fenim na zvysovani kvality

- : . sluzeb, 2. Prohlubovani znalosti épravnich predpisech
Vedoud Gtvard + |59¢ itjze’ . rohlu ‘u’EI"‘II’ZI:'IE os wlpra:’:ovne;:.uravrnlc ;:jr pvlsec_ a o
PaM + odménovani, 3. Prohlubovani znalosti v zakladnich Géetnich pFedpisech, 4. prubéiné
ko ick tsek Skoleni zaméfend na novelizaci zakond a whldZek v ndvaznosti na vykon funkce |do 31.12.2023
ekonomicky dse
v kaZidého pracovnika, 5. Seminaf pro management poskytujici socidlni sluzby, 6.
Biografie v managementech dlouhodobé péte
Utvar socialné zdravotni

1. Biografie a plény péte, 2. Uast na supervizich, 3. Uéast na staZich, 4.

Individudlni planovani v paliativni p&ci, 5. Paliativni pfistupy v geriatrii, 6. e

PSS - piima ] P pa , P . . p_ Py g' .. pribéiné

e Komunikace v p&éi o umirajici, 7. Seminaf "Vzpominejme, vypravéjme,

obsluina péce i L i . . do 31.12.2023
naslouchejme, 8. Semindf Koncept zotaveni, 9. Péte o osoby dlouhodobé
upoutané na lGZko, 10. Doprovazeni umirajicich v socidlnich sluzbéch
1. Ugast na gerantologickych dnech, 2. U&ast na supervizich, 3. PéEe o osoby -

Vieobecnd sestra (dlouhodobé upoutané na lGko, 4. Péte o klienty s koZnim defektem, 5. Ec: 31.12. 2023
Komunikace v péti o umirajici, 6. Seminaf Koncept zotaveni T

odborni 1. Utast na odbarnych seminéfich pofadanych spolegnosti UNIFY, 2. Ugast na prib&ing
gerontologickych dnech, 3. Seminaf Aktivizace osob s demenci do 31.12.2023
1. Ugast na seminafich poiddanych APSS €R, 2. U&ast na stazich, 3. Uéast na
supervizich, 4. Biografie a plany péée, 5. Seminaf Uzkostny a obtizné

Socidlni pracovnik |adaptovatelny klient v socidlnich sluzbach, 6. Seminaf Rozvoj tymové spoluprice |pribéing

+ metodik zaméstnancl socidlnich slufeb, 7. Individudlni planovani v paliativni pééi, 8.Uvod |do 31. 12, 2023
do planovani pfechodu JINAK, 9. Doprovazeni umirajicich v socidlnich sluzbach,

10. Paliativni pfistupy v geriatrii
1. Utast na seminafich pofddanych APSS CR, 2. U&ast na stadich, 3. Ugast na

PSS - vjchouna ﬁupermzllch_, 4. Bmg’a‘ﬁeu_a plany péte, 5_. Ak}wlzace osop s demerwfh 6. Sc?m_lln;‘ar prib&ing

.. Vzpominejme, vwpravéme, naslouchejme”, 7. Komunikace v pééi o umirajici, 8.

ginnost do 31.12.2023

Individudlni planovani v paliativni pé&éi, 9. Doprovazeni umirajicich v socidlnich
sluzbach, 10. Paliativni piistupy v geriatrii
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Utvar provozni

Délnické profese

1. Semindfe a Skoleni potfebna k wykonu funkce a wyplyvajici se zdkonnych
norem, 2. Skoleni dle § 4 wyhl. €. 50/1978 Sh. o odborné zplsobilosti v

elektrotechnice

prib&iné
do31.12.2023

Usek stravovaci provozu

Kuchafky +
pomocné sily

1. Seminafe a Skoleni potfebna k wykonu a zkvalitnéni funkce vyplyvajici se
zakonnych norem, 2. VyZiva osob v paliativni péci

prib&iné
do31.12.2023

MNutriéni terapeut

1. Semindfe a Skoleni potfebnd k wykonu a zkvalitnéni funkce vyplyvajici se

zakonnych norem, 2. VyZiva osob v paliativni pééi, 3. Ugast na odbornych

seminafich za uéelem zvySovani kvality stravovani

prib&iné
do31.12.2023

Zpracoval:
schvalil:

Viichni zam&stnaci se budou U&astnit Skoleni BOZP a PO, GDPR a Skoleni Fididd.

vedouci pracovnici, PaM
feditel organizace
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UKOLY - KVALITA PECE

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana ' o, . Ao 5 .
Popis cild hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
. . P . L . T ~ 4.3 Aktivizace a 6.2
23001 |Provedeni analyzy aktivizaénich programu zejména pro imobilni klienty obou sluzeb. o . 31.5.2023
volny cas Spoluprace
. . . i 3.3Supervize a 6.2
23002 |Zavedeni pravidelnych supervizi. doporuteni | Spolupréce 31.12.2023
1.1Vynosy a 2.1Provozné
23003 |Provedeni analyzi zvedaci techniky a nahradniho povie€eni pro klienty. hakla dy technické |4.1Prostfedi| 31.5.2023
prostiedky
3.1Kultura 4.2 Rozvoj
23004 |Pfijeti jasné filozofie a kultury sluzby DZR na zakladé recertifikace "Vazka" organizacea | konceptd 31.5.2023
participace péce
23005 Organizace bude spolupracovat i nadale v projektu "Zvys$eni kvality péce o seniory s 6.1Dobré 31.12.2023
vyuzitim telemedicinského feseni". jménoa PR o
Priprava na recertifikaci konceptu ,,Basalni stimulace“
22002 Organizace se nadale pfipravuje na recertifikaci konceptu ,Basalni stimulace” jehoz je 4.2 Rozvoj Hum:':izace S2Externi | o0
drzitelem a je pfesunuto na rok 2022 (velky zajem — obsazenost certifikatort — obdobi konceptdi péce péte kontroly o

covidu ). Tento koncept je zaveden na vSech 10 pobytovych patrech.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

23001

Vazbana Vazbana Vazbana TERMIN  BePlan

B ELr hlavnicil  dalsicile  dalsicile

Dodrzovani interni normy o vnitfnim kontrolnim systému

Organizace bude pracovat v roce 2023 dle metodiky pro vnitfni kontrolni systém. Bude

provadét pravidelnou aktualizaci metodik s ohledem na pdsobnost novych zakon, 5.1Interni 31.12.2023
organiza¢nich zmén, vysledkl externich kontrol apod. Zabezpeci 1x roéné vyhodnoceni kontroly

opatfeni plynoucich z analyzy rizik a kontrol, tykajicich se i samotné evidence stiznosti a

podnéta.

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt vazbana  Vabana Vamana repuin  gepan RW|ZM Popis zdrojii Néklady v K&
B hlavnicil  dalsicile  dalsicile e P ) y
usneseni)
23001 Organizace bude spolupracovat i nadale v projektu "Zvyseni kvality péée o seniory s 6.1 Dobré 31122023
vyuzitim telemedicinského feseni". jménoa PR o
Povinny podil osob se zdrav. postizenim
Organizace je ze zakona ¢. 435/2004 Sb., § 81 odst. 5 a v souladu s vyhl. 518/2004
povinna dodrzovat povinny podil osob se zdrav. postizenim na celkovém poctu
23002 zaméstnanc(. V pfipadé, ze se tento podil nesplfiuje, bude nahrazen napf. odb&rem 6.1 Dobré 31.12.2003
zbozi nebo sluzeb od dodavatelt poskytujicich nahradni pInéni. Organizace bude i jménoaPR o
nadale zaméstnavat 4 osoby se zdravotnim postizenim, pfedevsim z pfispévkové
organizace , Ctyflistek” — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim — dle covidni
situace.
v . . . R . . 44
23003 Iv?’.okracovat ve spolupraci s organizaci ADRA Ostrava zajiStujici dobrovolnickou 6.2 spoluprice 43Aktivizace| | e | 3112202
¢innost. avolny ¢as L.
péce
. B 4.4
23004 Propkt 6.2 Spoluprace 4.3 Aktl\‘nface Humanizace | 31.12.2023
Reminiscence 2022 avolny as péce
Kratkodobé pobyty seniort
23005 |Organizace zajisti realizaci ,kratkodobych pobytd“ pro cilovou skupinu za pomoci 6.2 Spoluprace 31.12.2023
hostovskych pokoju.
. - 4.4
23006 PrOj.ekt , 6.2 Spoluprace 4.3 Akltl\lnface Humanizace | 31.12.2023
Hodinovy vnuk avolny cas péte
23007 Rozvoj PR v podobé rozsifeni zverejiiovanych informacich na webu organizace 6.1Dobré 31.12.2023
(pozvanky na akce, Ctvrtletnik - Casopis Sluneénice) jménoa PR o
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CiLE NA ROKY 2024-2025

Popis cill Vazbana  Vazbana Vamana yppyin  gepian R('Y:/|ZM Popis zdroj Naklady v K&
P hlavni dalsicile  dalsi cile E3e P ) y
usneseni)
4.2Rozvoj 6.1 Dobré NEZARAZEN
2324001 |Pokracovani v biografickém konceptu péce na obou pobytovych patrech. 3.2Vzdélavani | konceptd J.n;éno apr | 31122024 | on prostredky organizace nevycisleno
péce
v . . . . sye . v o 1.2 Externi [ 2.1Investice <
RozSireni park. mi r ni mobily vi i is. K€ v€. DPH dle KV SM ZARAZENO -
2324005 | NoZsireni pa st pro osobni automobily ve vySi 5 800 tis. K& v& dle KVSMO |~ ea a 31.12.2025 0 2droje SMO 5400 000,00 K&
na obdobi 2024-2025. projekty | rekonstrukce BePlan
v . . T v . . o . . 4.4 . ;
2324004 PFiprava r('eall_zace celkové revnahzacg zahrady nasi organizace se zavedenim prvka 42Rozvoj 443Akt|\lllface Humanizace | 31.12.2024 NEZARAZEN zdroje SMO, externf 3000 000,00 K&
prostoroveé orientace v duchu smyslovych zahrad. konceptd péce | avolny tas péte 0-BePlan zdroje
1.2 Externi [ 2.1Investice 44 <
P g . . ) , ZARAZENO - droje SMO, N
2324007 |Vybudovani Zimni zahrady 2 - vstupni &ast D1, zpracovan projekt zdroje a a Humanizace | 31.12.2024 poree S, 2650 000,00 K&
projekty rekonstrukce péce BePlan prostfedky organizace
2425001 Nutna vyména dorozumivaciho zarizeni pacient sestra-budova D1 (rok pofizeni 2.11nvestice a 31122000 | NEZARAZEN 2droje SMO 9,000 000,00 K&
2004). rekonstrukce O-BePlan
P 2.11nvesti 4.3 Aktivi ZARAZENO - ) N
2425002 |ZastFeseni atria budovy D2 nvestiee @ viace 31.12.2025 2droje SMO 907 000,00 K&
rekonstrukce | avolny ¢as BePlan
fx , . 2.11 ti ZARAZENO - X .
2425006 |Natér kovovych konstrukci nveste e 31.12.2024 zdroje SMO 2796 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
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SAZEBNIK UHRAD

UHRADY OD 01. 02. 2023

BUDOVA D1

v K¢
P Ubytovani Stravovani Celkem Celkem
Strava norma Inl zaden |,otraviny| rezie zaden | z@den 30 dndi 31dnd
1 liZkovy bez soc. zaf. s balkonem 245 121 94 215 460 13 800 14 260
1 luzkovy se soc. zaf. bez balkonu 250 121 94 215 465 13950 14 415
1 lizkovy s WC a s balkonem 255 121 94 215 470 14100 | 14570
1 luZkovy se soc. zaf. a s balkonem 260 121 94 215 475 14 250 14725
1 lizkovy bez soc. zaf. bez balkonu 245 121 94 215 460 13800 | 14260
2 luzkovy bez soc. zar. s balkonem 240 121 94 215 455 13 650 14 105
2 lizkovy bez soc. zaf. bez balkonu 240 121 94 215 455 13 650 14105
3 luzkovy bez soc. zaf. s balkonem 230 121 94 215 445 13350 | 13795
v K¢
v _wr » G Stravovani Celkem
Strava setricl UZ?:::N potraviny | reiie za den Cli‘:'i: 30 dnii 31dni
1 luzkovy bez soc. zaf. s balkonem 245 123 94 217 462 13 860 14 322
1 luZkovy se soc. zaf. bez balkonu 250 123 94 217 467 14010 14 477
1 liZkovy s WC a s balkonem 255 123 94 217 472 14 160 14 632
1 luZkovy se soc. zaf. a s balkonem 260 123 94 217 477 14310 | 14787
1 lizkovy bez soc. zaf. bez balkonu 245 123 94 217 462 13860 | 14322
2 lizikovy bez soc. zaf. a s balkonem 240 123 94 217 457 13 710 14 167
2 luzkovy bez soc. zaf. bez balkonu 240 123 94 217 457 13710 | 14167
3 lizkovy bez soc. zaf. a s balkonem 230 123 94 217 447 13 410 13 857
v K¢
Strava diabeticka bl celiem Cellem
potraviny reiie za den 30 dni 31dna
1 luikovy bez soc. zaf. s balkonem 245 130 95 225 470 14100 | 14570
1 luZkovy se soc. zaf. bez balkonu 250 130 95 225 475 14250 | 14725
1 lazkovy s WC a s balkonem 255 130 95 225 480 14400 | 14880
1 luZkovy se soc. zaf. a s balkonem 260 130 95 225 485 14550 | 15035
1 lizkovy bez soc. zaf. bez balkonu 245 130 95 225 470 14100 | 14570
2 lizkovy bez soc. zaf. a s balkonem 240 130 95 225 465 13 950 14 415
2 lizkovy bez soc. zaf. bez balkonu 240 130 95 225 465 13 950 14 415
3 lizkovy bez soc. zaf. a s balkonem 230 130 95 225 455 13 650 14 105

24




UHRADY OD 01. 02. 2023

BUDOVA D2

v K¢
St T, Ubytovani Stravovani Celkem Celkem
rava normalni zaden | potraviny|  redie zaden | zden 30dnd | 31dnd
1 lGZkovy mensi se socialnim zaf. 250 121 94 215 465 13950 14 415
1 lGZkovy vétsi se socialnim zaf. 260 121 94 215 475 14 250 14 725
2 lGZkovy se soc. zar. a kuchyrkou 265 121 94 215 480 14 400 14 880
3 lGzkovy bez socidlniho zaf. 230 121 94 215 445 13 350 13 795
1 liZkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 270 121 94 215 485 14 550 15 035
v K¢
St vy s o Ubytovani Stravovani celkem Celkem
rava setrici zaden | potraviny| retie za den | zaden 30dni | 31dnd
1 liZkovy mensi se socialnim zaf. 250 123 94 217 467 14010 14 477
1 lGZkovy vétsi se socidlnim zar. 260 123 94 217 477 14310 14 787
2 lGZkovy se soc. zaf. a kuchyrikou 265 123 94 217 482 14 460 14 942
3 lGZkovy bez socidlniho zaf. 230 123 94 217 447 13410 13 857
1 lGZkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 270 123 94 217 487 14610 15 097
v K¢
. . . Ubytovani Stravovani celkem Celkem
Strava dlabEtICka zz den . otraviny| regie zaden | z@den 30dnd 31 dna
1 liZkovy men3i se socidlnim zaf. 250 130 95 225 475 14 250 14 725
1 liZkovy vEtsi se socidlnim zafr. 260 130 95 225 485 14 550 15 035
2 lizkovy se soc. zaf. a kuchyrkou 265 130 95 225 490 14 700 15190
3 lGZkovy bez socidlniho zaf. 230 130 95 225 455 13 650 14 105
1 liZkovy se soc. zaf. a kuch. "D" 270 130 95 225 495 14 850 15 345
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Soupis cinnosti, Které organizace poskytuje

a) narokove sluzby (dle §49 zakona ¢. 108/2006 Sb.)

ubytovani

strava

pomoc pi1 zvladani béznych ikont péée o vlastni osobu

pomoc pii osobni hygieng nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

socidlné terapeutické &innosti

alctivizadni ¢innost

pomoc pii uplatiiovani prdv, opravnénych zaym®b a pfi obstaravéani osobnich zaleZitosti

b) fakultativni ¢innosti

Fakultativni sluzby — plati se jednorizové

druhy tikonti vEé
Elektro-revize vlastnich elektrospotiebiét uzivateld dle zakona (1x roéné) 50.- ks
dle
Soukromé telefonni hovory stanovenych
sazeh
Spravovani internetove piipojky 100- | més.
Tel. linka na pokoji (+ hovorné zghran, ) 50.- més.
Vyuziti télocviény v objektu mitno béiny rozsah sluzeb 10.- hod.
Kopirovani tiskopisth — éernobile — jednostranné® 2.- Ad
Kopirovani tiskopisii — fernobile — oboustranné* 4.- Ad
Kopirovani tiskopisti — éernobile — jednostranné® 4 - A3
Kopirovani tiskopisi — éernobile — oboustranné* 8- A3
Kopirovani tiskopisti — barevné — jednostrann&™* 8- Ad
Kopirovani tiskopisti — barevné — oboustranng** 16.- Ad
Kopirovani tiskopisii — barevné — jednostrann&™* 17 - A3
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Kopirovani tiskopist — barevné — oboustranng™** 34 - A3

Kopirovani obrazki — barevné — jednostranné* 34.- Ad

Oprava umyslné poskozenceho majetku organizace, cena materialu + hodina

. wr gw . - . v 4w 85.- | hod:
prace, v pfipadé opravy externi firmou — na zakladé danového dokladu : ocina

* Kopirovani zajétuje recepce D2,
** Barevné kopirovani texti s malym obrazkem. Kopirovani zajistuje recepce D2.

¢) cinnosti providéné dodavatelskou firmou — veiejné sluzby

C - oradl dle ceniku
naroéné opravy pradla dodavatele
kadeinik, holeni, pedikira, mambkuira, kosmetika dle ce_:mku

dodavatele
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizaéni schéma celkem ve. Gvazkd
Domov Sluneénice Ostrava, pfispévkova organizace

REDITEL Sekretarist |—| Podatelna
1 1M1 212
Utvar . i
socialné Utvar Utvar
Externi ; zdravotni ; feditele Spravce
prakticky = <----- ! péte !
I¢kat D1 I 11 1 1M
| 1 i 1
| I ] 1 [ T T T
A : v i i i : Ekonomicky ¥ Usek Smi Fajné
| edouci — Metodi Vedouci : . an b b1 i
v : sluiby DZR " sluzby DS | | tsek Usek Palt stravovaci [} | ki WP Vedouci
1 | H provozu
Externi ! budova D1 22 budova D2 ! 111 n ! 1n =
prakticky ! e i ! [ | ] !
lékai D2 P . ; i H
— -p ' z ' =
— || pml.?_d“én:l o : Pokladna Mazdy Kuchyné : T Pradelna
Koodinslorky z3jemoi | Koordinatorky ! 101 1M 424 | | 11111
E 212 socialni prace ' ' M
55 i H
o E MTZ Personalni Sklad potravin E Recepce
|| [—— || \l'e:luulglsseslla E 22 ] 22 E a19
88 1" PS5 - PP 1 !
T070 \ Uietni Nutriéni terapaut H Udiba
Koordinatork Zurnalni i H
s i) || cuma stm“ _ : 2 n | a4
5/5 1515 PS5 - NP-VCA ; H
 S— 1 H
5i5 I 1
| — | Ergoterapie ; :
1010 10,5 i H
S PS5 - PP ——  Rehabilitace
85/85 44
L—  uklized
212
Legenda:
pfimé fizeni Fyzicky stav zamé&stnancd : 291
metodické vedeni Pfepotteny stav zaméstnancl : 290,50
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Organizaéni schéma celkem v, Gvazkd
Domov Sluneénice Ostrava, pfispévkova organizace

REDITEL Sekretaridt |— Podatelna
110,48 110,48 2i0,96
Utvar ) ]
__________________________ > socialné e Utvar Utvar
Externi ! zdravotni i feditele Spravce
p[akl.ic ky |<----- ! péce !
Ikar D1 S 110,48 : 0,38
i 1 i 1
i 1 i I T T 1
LS : i Vi i i Ekonomicky ¥ Usek Sml Fejng
— edouci . - . mlouvy, vefejne N
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Legenda:
pfimé Fizeni Fyzicky stav zamé&stnancd : 154
metodické vedeni Pfepotteny stav zaméstnancd : 133,72
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